
 
 
 

 

 

Datenschutzpaket - Erklärung zur Dokumentation 

 

1. Anträge auf Mitgliedschaft: 2 neue Anträge für die Mitgliedschaft ab 2018 samt Einwilligung für 

die Fotoverwendung (Minderjährige unter 14 und Erwachsene) – Von allen (neuen und alten) 

Mitgliedern Unterschrift einholen lassen, welche die Fotoverwendung nicht unterschrieben haben! 

 

2. Register der Datenverarbeitungsverfahren mit und ohne Mitarbeiter – Kontaktdaten in den grau 

hinterlegten Feldern eintragen (Titelblatt) eintragen und digital abspeichern 

 Technisch Organisatorische Maßnahmen (TOMs): Ankreuzen was vorhanden ist (grün) mit Datum 

versehen und unterschreiben und ggf. Maßnahmen zur Umsetzung einleiten  

 

3. Personal und Freiwillige:  

• Funktionäre -Verschwiegenheitserklärung und Informationsschreiben – Von den 

Funktionären Unterschrift einholen   

• Trainer - Verschwiegenheitserklärung und Informationsschreiben – Von den Trainern usw. 

Unterschrift einholen   

• Mitarbeiter - Verschwiegenheitserklärung und Informationsschreiben - Von den 

Mitarbeitern usw. Unterschrift einholen   

4. Informationsschreiben: 

• Hinweisblatt Internet auf Homepage geben (falls Homepage vorhanden) 

• Hinweisblatt Mitglieder als PDF auf Homepage geben und den Mitgliedern mitgeben bzw. 

via Email schicken 

• Emailsignatur – als Signatur ins Email geben und mit Homepage verlinken 

• Newsletter: Falls Newsletter versendet werden, diese Email an die Kontakte des Verteilers 

schicken und bei jedem Newsletter das Recht auf Abmelden anführen! 

 

5. Externe Auftragsverarbeiter: ADV_VSS unterschreiben lassen Art. 28 und an VSS retournieren, 

weiteres ADV Muster Short ist beigefügt für weitere Auftragsdatenverarbeiter wie z.B. Lohnbüro  

 

6. Auskunftserteilung bei Bedarf bei VSS anfragen (Ein Betroffener hat das Recht jederzeit Auskunft 

über seine Daten zu erhalten) 

Data Breach bei Bedarf bei VSS anfragen – Falls eine Datenpanne passieren sollte z.B. 

Hackerangriff, Einbruch und Entwenden eines PCs usw.  

 

7. Schulungsunterlagen- weiterführende Schulungsunterlagen bei Interesse 

 

 


