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Aufbau
Allgemeines:
• Rechtliche Grundlagen der Sportreform
• Freiwilliger – Sportarbeiter – Verwaltungsmitarbeiter
• Steuerliche und beitragspflichtige Behandlung
• Öffentliche Bedienstete
• Schiedsrichter/Wettkampfleiter
• Prämien

Weitere Vorgaben: 
• Auszug Strafregister
• MOG, Safguarding Officer und Kinderschutzbeauftragter

RAS: 
• Meldung eines Sportarbeiters Schritt für Schritt
• Erstellung F24 und Uniemens Anna Innerebner - 2024



Anna Innerebner - 2024

Warum?

Rechtliche Klarheit

- hauptsächlich in Hinsicht 

der Sportarbeit

- Grauzonen 

- Würde des Arbeiters

Andere Einkünfte?

Altersrente?

(Art. 35, 36 ..Verfassung)

Covid-19

zeigte die hohe Nummer 

an Arbeitern im Sport, 

welche ohne 

Abfederungsmaßnahmen 

auch hauptberuflich 

arbeiteten.

SPORT & SALUTE

Bonus 

SPORT

wächst an Bedeutung

Art. 33 der Verfassung 

(22.10.2023): Die Republik 

anerkennt den erzieherischen, 

sozialen fördernden Wert und 

das psychophysische 

Wohlbefinden  der sportlichen 

Betätigung in all ihren Formen



Art. 3  GVD 39/2021

Die Bestimmungen dieses 

Dekrets gelten in den 

autonomen Provinzen im 

Einklang mit den 

Autonomiestatuten und den 

zugehörigen 

Durchführungsbestimmungen. 

 

Warum staatlich geregelt?
Art. 117 Verfassung - Sportgesetzgebung = konkurrierende Gesetzgebung 
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Art. 11 GVD 39/2021

Zum Schutz sprachlicher Minderheiten und in 
Übereinstimmung mit den Artikeln 99 und 100 
des Dekrets des Präsidenten der Republik vom 
31. August 1972, Nr. Mit Art. 670 wird ein 
spezieller Registerbereich eingerichtet, auf 
den die in Art. 5 genannten 
Amateursportvereine und -verbände mit Sitz in 
der Provinz Bozen zugreifen können. 
Mit einer Vereinbarung zwischen 
Sportdepartment und der Autonomen Provinz 
Bozen werden die Modalitäten des Zugangs 
und der gemeinsamen Verwaltung des oben 
genannten Bereichs durch die 
Landesbediensteten festgelegt.



Liste der Sportarbeiter

mansionario

 21 2 2024 + 7 2024 

Ermächtigung für die öffentlich 

Bediensteten

11.11.2023

GVD Nr. 36 vom 28.02.2021 = Sportreform + Sportarbeitsrecht

GVD Nr. 39 vom 28.02.2021 = Einführung des neuen Sportregisters RAS

1. Korrekturdekret (GvD) 163 vom 5.10.2022 - Reform tritt mit 1. Jänner 2023 in Kraft

 Verlängerungsdekret (milleproroghe) Nr. 198/2022 – in Gesetz umgewandelt -  Reform 

tritt mit 1.7.2023 in Kraft

2. Korrekturdekret- bis Nr. 120/2023 – Korrekturen seit 5. September 2023 in Kraft

Verlängerungsdekret (milleproroghe) 215/2023

+

Gesetzesdekret Nr. 71 vom 31.05.2024 (GD Sport)- gilt ab 1. Juni 2024 (umgewandelt 

in Gesetz N.106/2024)

Die rechtlichen 
Grundlagen

Ermächtigungsgesetz Nr. 86 vom 8. August 2019

Das Parlament beauftragt die Regierung mit der 

Sportreform

+

Erlassene Durchführungsbestimmungen

Anna Innerebner - 2024

www.normattiva.it



• Der Art. 67 Abs. 1 Buchstabe m) DPR NR. 917/1986 (TUIR) wurde abgeschafft. 
Seit 1. Juli 2023 gibt es nicht mehr die Vergütungen, welche unter 10.000 Euro 
steuer- und beitragsfrei waren und unter die sonstigen Einkünfte des 
Begünstigten fielen (redditi diversi).

• Man unterscheidet seit 1. Juli 2023 grundsätzlich zwischen Sportarbeiter 
(lavoratore sportivo) und Freiwillige (volontari) 

• Das Gesetz schreibt eine einheitliche Definition des Sportarbeiters vor (Art. 
25): “Wer gegen Entgelt eine sportliche Tätigkeit für einen im RAS 
eingeschriebenen Sportverein -GmbH, Fachsportverband, anerkannten 
Sportförderungsorganisation(EPS), Coni, Cip und Sport& Salute, ausübt”

• Das Gesetz Nr. 97/1981, welches den professionellen Sport (settore 
professionistico) regelte, wurde abgeschafft (art. 52 Absatz 1, Buchstabe b))

NEUHEIT : DIE SPORTARBEIT
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Leistungen für Sportverein

GD SPORT 
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Freiwilliger Sportarbeiter

Verwaltungmitarbeiter

Anderes



Artikel 29 GVD NR. 36/2021

Freiwillige - Ehrenamt

MERKMALE: 

1. Arbeit oder Mithilfe ohne Gewinnzwecke, kostenlose Leistung, Gemeinnützigkeit, spontanes und 

freiwilliges Engagement. 

2. Können keine Vergütungen bekommen

3. Die Arbeit des Freiwilligen ist unvereinbar mit jeglicher Arbeitsform mit derselben Körperschaft 

(Verein/Fachsportverband/Sportförderungsorganisation)

4. Der Freiwillige muss haftpflichtversichtert werden. 

Anna Innerebner - 2024



Transportspesen – Auto km-Geld: 

ACI-Tabelle Agentur der Einnahmen +

Rundschreiben Nr. 38/E vom 11.04.2014 =

Analytische Aufstellung der gefahrenen km+Datum+Grund 

Möglichkeiten der Spesenrückerstattung: außerhalb der Wohnsitzgemeinde 

Dokumentierte Spesenrückerstattung – Art. 69 Absatz 

2 TUIR 
Der Mitarbeiter übergibt dem Verein eine Aufstellung und alle 

Belege bezüglich Unterkunft, Verpflegung, Reise- und 

Transportspesen – außerhalb der Wohnsitzgemeinde

maximal 150 Euro monatlich;
 
Vorab wird empfohlen, mittels einer Entscheidung des Vereins 
(Vorstandssitzung) die Kriterien der Spesenrückerstattung klar zu 
definieren und schriftlich festzuhalten (Art. 29 Absatz 2)

Selbsterklärung 
im Sinne des Art. 46 des DPR Nr. 445/2000
•            

diese 
Spesenrückerstattungen 

stellen für den 
Freiwilligen kein 

Einkommen dar und 
müssen in der 

Steuererklärung auch 
nicht berücksichtigt 

werden
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Freiwillige - Ehrenamt

GD SPORT 

Artikel 29 Absatz 2 GVD NR. 36/2021
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Freiwillige - pauschal 400 €

Pauschale Spesenrückerstattung von bis zu € 400,00 pro Monat für Sportveranstaltungen, 

welche von den sportlichen Körperschaften anerkannt sind (vom Fachsportverein, von der 

Sportförderungsorganisation, dem Coni, CIP, Sport e Salute -FSN,DSA, EPS, CONI, CIP, SPORT E 

SALUTE). 

Auch innerhalb der Wohnsitzgemeinde des freiwilligen Mitarbeiters möglich.

Wie/was?

1. Beschluss der Fachsportvereine und/oder Sportförderungsorganisation vorab notwendig! 

2. Danach: Meldung im RAS:  Name und Betrag - innerhalb Ende des Folgemonats des 

Trimesters

diese Spesenrückerstattungen stellen für 

den Freiwilligen kein Einkommen dar und 

müssen in der Steuererklärung auch nicht 

berücksichtigt werden

die Beträge 

werden jedoch zur Festlegung 

der steuer- und beitragsfreien 

Schwelle von € 5.000,00 (15.000) 

dazugezählt

Neuer 

Art. 29 Absatz 2

DIE RÜCKKEHR DER 

PAUSCHALEN 

RÜCKERSTATTUNGEN

Handhabung

GD SPORT 
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Freiwillige - pauschal 400 € / Monat

Attività di volontariato e spese per le quali è ammesso il rimborso forfettario

Comunicato a tutti i licenziati

La Giunta Sportiva riunitasi il giorno 11 settembre 2024 ha dato attuazione all’art. 29 d.lgs. 36/2021. In particolare, è stata 

approvata la modifica dell’art. 1.1 dell’Appendice 10 al RSN per renderlo conforme alla nuova normativa sul lavoro sportivo. La 

Giunta ha così individuato le tipologie di spese e le attività di volontariato per le quali è ammesso il rimborso forfettario nel 

limite di euro 400,00 mensili.

Quanto alle attività, si è deciso che tutti i licenziati ACI Sport, ad eccezione di coloro che svolgono nella gara attività in qualità 

di Direttore di gara, Direttore di prova, Ispettore o Supervisore, Delegato all’allestimento del percorso e Medico, possono 

operare come volontari ai sensi dell’art. 29 d.lgs. 36/2021. Di conseguenza, per le predette attività è ammesso il rimborso 

forfettario.

Quanto alle spese rimborsabili, si è stabilito che vi rientrano quelle relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto e, più 

in generale, tutte quelle sostenute dal licenziato volontario nell’interesse del soggetto che lo incarica, in occasione di 

prestazioni effettuate anche nel proprio comune di residenza. Queste spese possono essere riconosciute al licenziato 

volontario anche tramite il rimborso forfettario, purché entro i limiti di legge (400 euro/mese).

BEISPIEL ACI SPORT - 18.09.2024
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Freiwillige - pauschal 400 € / Monat
BEISPIEL CSEN - 23.09.2024
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Freiwillige - pauschal 400 € / Monat

Die ersten 
FACHSPORTVERBÄNDE 
haben jetzt auch die 
Beschlüsse bereits 
veröffentlicht. Z.B. 

• FIBS
• FIC
• FISBB
• FITARCO
• FITETREC
• FIV



KRITISCHE PUNKTE: Interessenskonflikt, Gewinnausschüttung, nicht demokratische Führung des Vereins. 

                    

Artikel 29 Absatz 3 GVD NR. 36/2021

Freiwillige / Ehrenamtliche Helfer - 

Unvereinbarkeit

Freiwillige können kein weiteres Arbeitsverhältnis (untergeordnet, autonom, gelegentlich.. ) mit derselben sportlichen Körperschaft 

(Verein/Verband..) haben. 

d.h. Sportarbeiter (in jeder Art und Form) UND Freiwilliger im selben Verein geht nicht

Kann ich im selben Verein z.B. Trainer und Präsident oder anderes Vorstandsmitglied sein? 

Offizielle 

Stellungnahme
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Anfrage Minister Abodi vom 4.12.2023 - 
Präsident des CONI - Mitteilung vom 25.01.2024:  

Freiwillige - Unvereinbarkeit

Vorstandsmitglieder, welche 

von den Mitgliedern des Vereins 

gewählt worden sind und 

unentgeldlich ihr Mandat/Rolle 

bzw. ihren Auftrag ausüben, 

fallen deshalb NICHT 

automatisch unter die 

Kategorie der FREIWILLIGEN. 

es gilt also keine automatische 

Unvereinbarkeitsklausel. 
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Freiwillige - Versicherung 

• Müssen nicht staatlich unfallversichert werden 
(INAIL). 

• Müssen jedoch vom Verein gegen Dritte versichert 
werden = HAFTPFLICHTVERSICHERUNG. 

ZUKUNFT: Durchführungsbestimmungen sollten  vereinfachte 

Versicherungsmechanismen für Sportvereine einführen 

(Verweis auf Art. 18 Absatz 2 GvD n.117/2017 Kodex des Dritten Sektors (Onlus)

TIPP:
Wenn der freiwillige Mitarbeiter auch tesseriert ist, 
so kann es sein, dass er bereits über den 
Fachsportverband eine Versicherung gegen Dritte 
und eine private Unfallversicherung hat. 

Beim jeweiligen Fachsportverband und/oder bei einer 
Versicherungsagentur informieren!
 

Artikel 29 Absatz 4 GVD NR. 36/2021

FREIWILLIGER = 

KEINE MITGLIEDS- ODER 

TESSERIERUNGSPFLICHT! 

Anna Innerebner - 2024



SPORTARBEITER
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Folgende Personen sind LAUT GESETZ Sportmitarbeiter:
1. Athleten - atleta
2. Trainer - allenatore

3. Lehrer/Instruktor - istruttore
4. Technischer Leiter - direttore tecnico 
5. Sportdirektor - direttore sportivo (Organisation/Verwaltung) 
6. Athletiktrainer - preparatore atletico
7. Rennleiter/Schiedsrichter - direttore di gara 

UND jeder Tesserierte, welcher gegen Entgelt eine für den Sport notwendige Tätigkeit ausübt 

für einen im RAS eingeschriebenen Verein oder eine SportgmbH, einen Fachsportverband (z.B. FITP, FISI), eine Einrichtung zur Förderung des SPORTS (EPS), 

einen verdienstvollen Verein (associazioni benemerito), einem Verein einer verwandten Sportart (DSS- z.B. Schachverein), CONI / CIP / Sport & Salute SPA ODER 

für jeden anderen Tesserierten. 

Was bedeutet notwendige Aufgabe/Tätigkeit? ------ Wird von den technischen Reglements der Fachsportverbände definiert, dem Coni und Sportdepartment 

übermittelt und mittels eines Regierungsdekrets jährlich genehmigt.  Wenn es keine Änderungen gibt, gelten die bereits im Vorjahr genehmigten Tätigkeiten.

Diese LISTE wurde erstmals am 21.02.2024 vom Sportminister genehmigt (im Sinne des Art. 25 Absatz 1-ter).  

Artikel 25 GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER
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Diese LISTE wurde erstmals am 21 02 2024 vom Sportminister genehmigt. “Mansionario del lavoro sportivo” (sport.governo.it)

• 55 Fachsportverbände / Dachorganisationen haben ihre Reglements vorgebracht

• Die Liste ist jedoch nicht vollständig 
• Es wurden sportartspezifische Aufgaben vorgesehen (z.B. Mopper für Volleyball, Balljunge- Ballmädchen für Tennis, Kartograph im Orientierungslauf 

Routensetzer im Klettersport u.s.w.)  aber auch allgemeine Aufgaben (z.B. Mitarbeiter des Schiedsrichters, Begleiter, Speaker,  Ausbilder..., 

Safeguarding-Aufgaben wie Begleiter von Minderjährigen, Verantwortlicher für Gewaltprävention und Kinderschutz, Mitarbeiter für die Logistik, 
Mitarbeiter für die Sicherheit der Athleten...u.s.w.)

Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Für die Auslegung dieser Figuren -- 

technische Regelwerke (regolamenti) des angegliederten 

Fachsportverbandes durchsehen Anna Innerebner - 2024



Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Beispiel Leichtathletik FIDAL 

FIDAL PERSONALE AUSILIARIO 
REG.5 E 6 RTI Regole Tecniche

• ad es. addetti  alla consegna dei pettorali
• assistenza consentita: altra persona designata dagli Organizzatori per 

recuperare la posizione eretta o per ricevere assistenza medica  

FIDAL ADDETTI ALLA LOGISTICA
art. 7.2 norme Organizzative Manifestazioni 

• gestione delle iscrizioni e dei risultati; 
•  facilitazioni logistiche; 
• servizio speaker; 
• servizio medico e di antidoping; 
• servizio di sicurezza; 
• servizio premiazioni; 
• servizio stampa e comunicazione; 
• promozione della manifestazione;

Hilfsarbeiter

Zuständige für die Logistik

Anna Innerebner - 2024



Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Articolo 6.3.15 - Tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado
1. Al tecnico delle attrezzature di gioco spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti delle discipline
della FITP, finalizzate ad ottimizzarne i risultati.
2. La qualifica di tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado è conseguita, al termine del corso di formazione, dai
tesserati che, all’inizio del corso, abbiano già compiuto il diciottesimo anno di età.
3. Al tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti
nelle fasi didattiche dell’avviamento e del perfezionamento.
4. Il tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado è abilitato a svolgere la propria attività professionale presso tutti gli
affiliati FITP, in tutte le tipologie di scuole e in tutte le manifestazioni regionali e nazionali.

Articolo 6.3.16 - Tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado
1. La qualifica di tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado è conseguita, al termine del corso di formazione, dal
tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado.
2. Al tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti
nelle fasi didattiche della specializzazione e dell’alto livello.
3. Il tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado è abilitato a svolgere la propria attività professionale presso tutti gli
affiliati FITP, in tutte le tipologie di scuole, nei centri tecnici federali e in tutte le manifestazioni regionali, nazionali e
internazionali.

Beispiel Tennis & Padel 

Articolo 6.1.2 - Competenze degli iscritti all'Albo e negli elenchi
1. Possono insegnare tennis agonistico e ai classificati presso gli affiliati i tesserati che, avendo superato i corsi
organizzati dalla FIT, sono iscritti all'Albo o negli elenchi previsti dal presente Libro.
2. I tesserati FIT, che esercitano abusivamente l'insegnamento presso gli affiliati, sono passibili di sanzioni
disciplinari.

Fachmann für die Spielgeräte (z.B. Bespanner) 
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Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER
Beispiel Basket FIP 

Art. 8 Qualifiche dei Tesserati (del.n.113 CF 14/10/2022)

1. Le qualifiche dei tesserati CNA vengono attribuite a chi abbia ottenuto il diritto alla

nomina in base alle norme emanate dal Consiglio Direttivo.

2. I tesserati CNA possono essere cittadini italiani e stranieri.

3. I cittadini stranieri possono essere tesserati in base a quanto previsto nella parte

quinta del presente regolamento.

4. Ai fini dell'inquadramento nei ruoli del CNA, i tesserati vengono classificati in:

a) Allenatore Benemerito di Eccellenza;

b) Allenatore Benemerito;

c) Allenatore Nazionale;

d) Allenatore;

e) Istruttore Giovanile;

f) Allenatore di base;

g) Allievo Allenatore;

h) Preparatore Fisico;

i) Preparatore Fisico di Base;

j) Formatore;

k) Preparatore Fisico Territoriale. 

Art. 19 Formatore (del. n. 67/2023 dell’8 febbraio 2023 Presidenza n. 33)

1. Il Formatore è un tesserato CNA che ha acquisito la relativa qualifica attraverso

specifici percorsi formativi.

2. I Formatori si distinguono in Formatori Regionali e Formatori Nazionali.

3. Il Formatore Regionale è abilitato a svolgere il ruolo di Formatore nei corsi 

organizzati

a livello territoriale ed il ruolo di Assistente Formatore nei corsi organizzati a livello

nazionale.

4. Il Formatore Nazionale è abilitato a svolgere il ruolo di Formatore sia nei corsi

organizzati a livello territoriale che nei corsi nazionali.

5. Possono essere inquadrati come Formatori Nazionali anche i Preparatori Fisici

impegnati in maniera continuativa come docenti, tutor e/o supervisori nel corso per

Preparatore Fisico e nei corsi per Preparatore Fisico di Base.

6. I Formatori sono tenuti a partecipare obbligatoriamente ad almeno un incontro di

aggiornamento annuale; la mancata partecipazione comporterà la sospensione

temporanea dell’incarico di Formatore. 
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Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Beispiel Wintersport FISI 

1.5.1 - COMITATO TECNICO (CT)

La composizione e i compiti del CT sono previsti nel regolamento di ogni singola disciplina sportiva.

Sono componente del Comitato Tecnico:

- Direttore di Pista

- Tracciatore

- Arbitro - Assistente Arbitro

- Capo dei Controlli

- Addetto al controllo (guardia porte / controllo video)

- Addetto al servizio in pista

- Addetto al controllo e/o misurazione materiali

- Addetto alla partenza / arrivo / zona cambio / zona poligono (Biathlon)

- Responsabile del cronometraggio ed elaborazione dati

- Segretario Ufficio Gare

- Responsabile / Addetto per Servizio d’Ordine

- Addetto Stampa / Speaker / Addetto alla Comunicazione, al Cerimoniale, alla Premiazione.

Anna Innerebner - 2024



Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Beispiel Segeln 
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Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

SPORTARBEITER

Anna Innerebner - 2024

2. Liste wurde am 25. Juli 2024 veröffentlicht  

                                                                           z.B. dazugekommen 



SICHER AUSGESCHLOSSEN können werden: 

1) Verwaltungs- und Sektretariatstätigkeiten; 

2) Personal der Sportbar bzw. Sportrestaurants;

3) Reinigungspersonal, Gärtner, Platzwärter (Auskunftsverfahren Nr. 189/22 Agentur für Einnahmen); 

4) Jene Personen, welche in einer Berufskammer eingeschrieben sind (z.B. Ärzte, Physioterapeuten, Psychologen, 
Skilehrer - Gesetz 81/91 autonom geregelt).

KEINE SPORTARBEITER

+ Aufgaben/Tätigkeiten, welche von den verschiedenen Fachsportverbänden als 

NICHT NOTWENDIGE Sportarbeit angesehen sind. 
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Co. co. co = 
koordinierte und fortwährende Mitarbeit im Amateursport 

– Art. 409 Absatz 1 n. 3 ZPO 
Art. 2 Buchstabe b) GvD 81/2015

Abhängiges 
Arbeitsverhältnis mit 

Besonderheiten:
Art. 26 

 befristet max. 5 Jahre

Selbstständigkeit
MwSt-Position

• das Arbeitsverhältnis im Sport wird in dieser Form vermutet, sofern die 

wöchentlichen Stunden nicht 24 überschreiten: 

• ausgenommen ist die Zeit für sportliche Veranstaltungen und wenn es sich 

um sportliche Tätigkeiten im Sinne der Reglements der einzelnen Verbände 

handelt); 

• 24 h gegenüber desselben Vereins/Sportförderungsorganisation.

• Es ist keine Unfallversicherung INAIL erforderlich, die Mitarbeiter müssen aber 
obligatorisch beim entsprechenden Verband tesseriert sein

Sportarbeiter/in

• die bürokratischen Vorgaben 
müssen mittels 
Arbeitsrechtsberater erfolgen 
(Unilav Anmeldung, Uniemens 
INPS (neu geschaffener 
Pensionsfond für 
Sportmitarbeiter beim Inps – ex 
Enpals), Unfallversicherung INAIL, 
Lohnzettel, CU, 770); 

Welches Arbeitsverhältnis? Art. 25 Absatz 2 

Sportarbeiter eröffnet sich 
Steuernummer und stellt an den 
Verein / an mehrere Vereine die 
Rechnungen für die getätigten 
Leistungen aus.  

Er bezahlt selbst die Beiträge Inps 
(Sonderverwaltung – gestione 
separata) und Steuern ein.

Keine staatliche Unfallversicherung!

Autonomie 

Selbstständigkeit
- AUTONOMIE IN DER AUSFÜHRUNG & KEINE 

UNTERORDNUNG!  

Unterordnung des 

Arbeitnehmers

Für alles, was in diesem gesetzesvertretenden Dekret nicht explizit 
geregelt ist, gelten für sportliche Arbeitsverhältnisse, die 

gesetzlichen Bestimmungen des normalen Arbeitsrechts, sofern 
vereinbar.
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Verwaltungsangestellte - 

Sekretariatsangestellte 

vorher Art. 90 Gesetz 289/02 - Art. 67 Absatz 1 Buchstabe 

M) TUIR = 10.000€)

z.B. für folgende  institutionelle Aufgaben für einen ASV (Rundschreiben AE n. 
21/2003): Sekretariatsaufgaben, Einschreibungen, Buchhaltung u.ä. 

NORMALES 

ANGESTELLTENVERHÄLTNIS

Vollzeit - Part-time,

befristet oder unbefristet

co.co.co. 

 koordinierte Mitarbeit

AUTONOMES 

ARBEITEN

 

UNTERORDNUNG

 

Art. 37 GvD 

36/2021 Anna Innerebner - 2024



ES GELTEN DIESSELBEN STEUER- UND BEITRAGSBEGÜNSTIGUNGEN DER SPORTARBEIT

Alles muss über den Arbeitsrechtsberater laufen: 

1) Anmeldung über Provinzportal Unilav 

2) Lohnstreifen, –buch, Uniemens 

3) CU und 770

Verwaltungsangestellte - 

Sekretariatsangestellte 

sind keine Sportmitarbeiter im Sinne des Art. 25 !!!
beim Co.Co.Co.-Vertrag für Verwaltunsangestellte gilt auch nicht die 24 Stunden Schwelle! 
Es darf sich nicht um Personen handeln, welche in einem Berufsverzeichnis aufscheinen (z.B. 
Wirtschaftsberater, Arbeitsrechtberater u.s.w.) - KORREKTURDEKRET 

ABER

RAS
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WICHTIG: 
Seit 1. JULI 2023: 

NUR für die co.co.co-VERTRÄGE der  Sportarbeiter  MUSS DIE MELDUNG IM 
AMATEURSPORTREGISTER GEMACHT WERDEN! RAS oder auch RASD genannt 
Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche (sportesalute.eu) –
 
RAS: 
• Beginn/ Verlängerung/Abmeldung kann über das Register gemacht werden
• Beiträge  können direkt im RAS berechnet und F24 erstellt werden.
• Uniemens = Pflichtmeldung an INPS: File kann erstellt werden, Übermittlung noch nicht möglich KRITISCH 

• Unter 15.000 ist keine Pflicht des Lohnscheines, ab 15.000,00 € jährlich ja --- Arbeitsrechtsberater 
• Pflicht des Lohnbuches direkt im RAS eingeführt - im Moment ist diese Pflicht aufgehoben (Note Arbeitsministerium 

30.1.2024)
• In Zukunft sollte auch die Ausarbeitung des Cu’s über das RAS möglich sein.

SPORTARBEITER
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PFLICHT FRIST ANWENDUNG

Unilav: 
• Beginn = Inizio
• Verlängerung = Proroga
• Ende = Cessazione

30. des Folgemonats Für alle co.co.co Sportverträge

Beitragseinzahlung über 5.000,00 €
F24

16. des Folgemonats
Für alle Beträge über 5.000 €

F24 wird im RAS erstellt

UNIEMENS letzter Tag des Folgemonats
Für alle Beträge über 5.000 €

Erstellung des Files über RAS möglich, Übermittlung an 
die INPS nicht

LOHNBUCH
innerhalb 30. Jänner des 
darauffolgenden Jahres

Für alle co.co.co Verträge
*  diese Pflicht ist im Moment nicht mittels RAS möglich 

und aufgehoben (Angabe INL- Arbeitsinspektorat n. 
30.1.24)

Erstellung CU

innerhalb 16 März des 
darauffolgenden Jahres oder 

innerhalb 12 Tagen ab Ende, sofern 
beantragt

im Moment nicht mittels RAS möglich - 
Wirtschaftsberater/Arbeitsrechtsberater

SPORTARBEITER Co.co.co – Verpflichtungen mittels RAS
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Entgeld
INPS – Separate 
Kasse (Gestione 

separata)
IRPEF

Bis 5.000 € nein nein

Von 5.000 bis 15.000 ja nein

Ab 15.000 ja ja 

SPORTARBEITER
Artt. 35 und 36 GVD 36/2021

Gilt für alle 3 Arten der Sportarbeit +  Verwaltungsmitarbeiter

Steuern & Beiträge
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SPORTARBEITER
Artt. 35,36 GVD 36/2021

Steuern & Beiträge

Wie  werden die Beträge berechnet?

• Jährlich (normales Kalenderjahr 1.1.-31.12), d.h. unabhängig von der Dauer des Vertrages

Ḭ  bei den Co.Co.Co.-Verträgen - erweitertes Kassaprinzip ex Art.art. 51, Absatz 1, TUIR 

  (d.h. innerhalb 12. Jänner ausgezahlt gehört zum Vorjahr)

• persönlich, d.h. - wenn von mehreren Vereinen vergütet, zählt die Gesamtvergütung

Es ist wichtig, dass der Verein vor der Auszahlung eine Selbsterklärung vom Mitarbeiter verlangt, aus welcher klar hervorgeht, 
wie viel Entgelt er bereits im selben Jahr bekommen hat, damit die Berechnung der etwaigen INPS/IRPEF-Schuld korrekt 
gemacht werden kann.  

                

SELBSTERKLÄRUNG
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INPS Grundlage für IVS um 50 % reduziert (bis 31/12/27) 

SPORTARBEITER - Vergünstigungen INPS

Art. 35 GvD 36/2021

INPS - über 5.000 Euro 

Abhängiges Arbeitsverhältnis  Co.co.co Selbstständiger Sportarbeiter

1/3 Mitarbeiter

2/3 Verein 

zahlt selbst die Beiträge einklassisch, wie bei einem 

NORMALEN

Arbeitsverhältnis 
4%  kann auf die Rechnung kommen 

und der sportlichen Körperschaft

angelastet werden
FONDO PENSIONE  

LAVORATORI SPORTIVI INPS INPS GESTIONE SEPARATA

IVS= 24 % oder 

25 % + 2,03 %

andere Beiträge

IVS= 25 % + andere Beiträge 1,23 %

(bzw. 24 % falls bereits Pflichtvorsorge)

IVS= 33  %

andere Beiträge = 5,17 %

Einschreibung von Seiten des Arbeiters über die INPS (SPID) erforderlich!

Anna Innerebner - 2024

Rundschreiben
INPS Nr.24/2024



Öffentlich Bedienstete können als Freiwillige (volontari) beim Sportverein mithelfen, müssen aber vorher eine Mitteilung an die 

entsprechende öffentliche Körperschaft machen. 

Sie können aber auch als Sportarbeiter  (Co.Co.Co.-Vertrag) oder im Sekretariat tätig sein und somit ein Entgelt beziehen. 

Dafür ist aber die Genehmigung der entsprechenden öffentlichen Körperschaft erforderlich. Der Antrag muss innerhalb 30 

Tagen ab Erhalt vom öffentlichen Arbeitgeber genehmigt oder abgelehnt werden. Wenn nach Ablauf dieser Frist keine Antwort 

gegeben wurde, gilt die Genehmigung in jedem Fall als erteilt (sog. stillschweigende Genehmigung).  

              

• außerhalb ihrer normalen 
Dienstzeit bei der 
Öffentlichen Verwaltung

• darf ihre Arbeit nicht 
negativ beeinflussen

Öffentliche 
Bedienstete

Art. 25 

Absatz 6 

< 5.000 € -------------- MITTEILUNG (comunicazione)                            

      > 5.000 € -------------- GENEHMIGUNG (autorizzazione)

• Die Sportvereine müssen innerhalb 30 Tagen ab Bezugsjahr (z.B. 30. Jänner) oder ab 

Vertragsende der öffentlichen Verwaltung die ausgezahlten Beträge mitteilen. 

Änderung des Art. 

53 GvD n.165/2001

Es wird empfohlen, dass der Verein im gegebenen Fall diese Genehmigung  

               vorab vom  Mitarbeiter verlangt und sorgfältig gemeinsam mit dem Vertrag

              aufbewahrt.  

GD SPORT
(71/2024)
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NICHT SPORTARBEITER  

Möglichkeiten des normalen  Arbeitsrecht  (ohne zwingend Arbeitsrechtsberater / Wirtschaftsberater ) 

Für die gelegentliche selbsttändige Arbeit gibt es, sofern die allgemeinen Vorraussetzungen bestehen, auch die Möglichkeit der GELEGENHEITSARBEIT:

1) PRESTO = ex Voucher (ex Art. 54 bis Gesetz 96/2017)

Auftraggeber (Verein) und Arbeiter registrieren sich vorab auf der INPS-Seite. 

 Müssen mittels  F24 einen Betrag einzahlen (elektronische Brieftasche aufladen) und vor dem jeweiligen Arbeitsbeginn im INPS Online-Portal die  Stunden eingeben. 

Nur möglich, wenn es bis zu 6 Monate vorher kein abhängiges Arbeitsverhältnis bzw. keinen Co.co.co.-Vertrag zwischen Verein und Arbeiter gegeben hat! 

LIMITS:

•  zwischen denselben Parteien øÁûöö¾öö ð 

• insgesamt für Arbeiter ûÁööö¾öö ð Netto 

• insegsamt für Arbeitgeber ÷öÁööö ð Netto

https://www.inps.it/it/it/dettaglio -scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.51100.contratto-di-prestazione-occasionale.html

2) HONORARNOTE - Einfacher Werkvertrag im Sinne des Art. 2222 ZGB- 

KEINE UNTERORDNUNG - AUTONOMIE IN DER AUSFÜHRUNG DER TÄTIGKEIT (normalerweise hohe Professionalität), nur gelegentlich! Der Arbeiter (ohne MwST-Position) 

stellt  dem Verein eine Honorarnote aus, mit Steuerrückbehalt von 20 % (vom Verein innerhalb des 16. Tages vom Folgemonat einzuzahlen). -------  ANDERE EINKÜNFTE 

yes tax – no inps

Mindeststundensatz = 9,00 € 

netto

mindestens 4 h/ Tag = 36 €

Kosten: 12,41 €

9,00 Nettolohn+

2,97 INPS Beiträge+

0,33 Inail

0,12 Verwaltungskosten
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Schiedsrichter - Wettkampfleiter
Definition von direttore di gara = art. 2 GVD 36/2021 punkt o): Schiedsrichter, Rennleiter UND Personen, die unabhängig 

von der Qualifikation, laut spezifischem Sportreglemement, verantwortlich für die Durchführung von Sportwettkämpfen 

sind, für die Einhaltung der Wettkampfsregeln und für die Zeit- und Orterfassung. 

Sind im Sinne des Artikels 25 Sportarbeiter, aber : 

- Es muss kein eigener Vertrag gemacht werden. 

- Der Fachsportverband designiert/nominiert normalerweise die Person

- Der FSV oder der Verein muss im RAS eine eigene Meldung machen. 

Art. 25 Absatz 6-bis

MÖGLICHKEIT PAUSCHALER 

RÜCKERSTATTUNGEN bis zu 150 € / 

Monat

(auch in der eigenen 

Wohnsitzgemeinde) 

GD SPORT 
????
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Schiedsrichter Art. 25 Absatz 6-ter

Lavoro sportivo

Was muss gemacht werden? 

1. Innerhalb von 10 Tagen nach der Veranstaltung (“attività) muss der Verein oder der Fachsportverband den 

nominierten Schiedsrichter/Rennleiter im RAS melden und das Entgeld angeben.

Art. 5 GVD 39/2021

2. Trimestrale Meldung beim RAS - innerhalb des 30.Tages nach dem Trimester (30.4 - 30.7 - 30.10 -30.01). Das System 

übernimmt die bereits eingegebenen Daten von Designazione. 

Pflicht des Lohnbuches auch für die Schiedsrichter gesetzlich vorgesehen (innerhalb 30. des Folgemonats des Bezugsjahres). 

--- im Moment ausgesetzt NOTA INL

UNILAV ARBITRI

RAS
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Prämien oder Preisgelder für sportliche Leistungen an Athleten oder Trainer bei Turnieren/Wettkämpfen konnten bisher 

als ein steuerfreies Entgelt ausgezahlt werden, da dies von der Bestimmung gemäß Art. 67 TUIR so vorgeschrieben war. 

Das ist nicht mehr möglich, da diese Prämien nun fix mit 20 % (ritenuta d‘imposta) besteuert werden 

(30 % für den Fall, dass der Empfänger den Wohnsitz nicht in Italien hat) . 

          Prämien mit dieser Besteuerung können nur ausgezahlt werden, wenn diese von 

          einem  sportlichen Ergebnis (Resultat) abhängen (nicht vorher fix ausgemacht). 

 

                          Zudem ist der Verein verpflichtet, im Folgejahr für diese Prämien das Mod. 770

                          erstellen und übermitteln zu lassen. 

  Der Begünstigte muss die Prämien in der Steuererklärung berücksichtigen  

  (Kreuzkontrolle)

                                 

Artikel 30, Absatz 2 des DPR NR. 600/1973

Prämien
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Prämien oder Preisgelder für sportliche Leistungen von Athleten, welche bei einem 

anerkannten Sportevent teilnehmen, sind bis zu € 300,00 von der Steuer befreit!  

Achtung: Die Grenze gilt pro Jahr und pro Verein/Fachsportverband gegenüber desselben Athleten. 

Sollte der Betrag von € 300,00 überschritten werden, unterliegt der gesamte Betrag der 

Fixbesteuerung (ritenuta d’imposta) von 20 %. 

Wird die Steuer dem Athleten angelastet, so reduziert sich die Prämie, andernfalls erhöhen sich die Kosten für den Verein um 20 %. 

Steuerbefreiung gilt vorerst nur für den Zeitraum 29.02.2024 bis 31.12.2024. 

          

                                 

GV 215 Art. 14 Absatz 2 QUATER vom 30.12.2023 + Gesetz 18/2024

Prämien
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Strafregisterauszug der Sportarbeiter (UND Freiwilligen) 

mit direktem und regelmäßigem Kontakt zu Minderjährigen 

Handlungen im Sinne der Artt. 600-bis, -ter, -quater, quinquies und 609-undecies StGB = Kinderpornografie, sexueller Mißbrauch, Ausbeutung von Minderjährigen 

WIE? 

Der Antrag muss zu Beginn des Arbeitsverhältnisses vom Arbeitgeber oder von einer beauftragten Person gestellt werden. 

Die Beantragung wird online auf der Homepage der Staatsanwaltschsaft (procura) gemacht: https://www.procura.bolzano.it/index.php/de/onlinedienste-

de/strafregisterbescheinigungen-de 

Kosten?

Ist stempelsteuerbefreit im Sinne des Art. 27Bis des All. B DPR Nr. 642/1972 - (ONLUS).

jedoch für die Gebühren braucht es eine  Stempelmarke mit 3,92€ pro Mitarbeiter (€ 7,84 wenn mit Dringlichkeit) 

Die Abholung des Strafregisterauszuges - Gerichtsgebäude Bozen (Erdgeschoss erste Tür links) 

MIT ONLINE VORMERKUNG 

https://www2.stanzadelcittadino.it/uffici-giudiziari-del-trentino-alto-adige-sudtirol/de/servizi/richiesta-ritiro-certificati-senza-urgenza-2

Um das Verfahren zu beschleunigen, kann es sinnvoll sein, dem Strafregisteramt Bozen zuvor per E-Mail (casellario.procura.bolzano@giustizia.it) 
eine Auflistung der Vormerknummern mit den entsprechenden Namen der betreffenden beschäftigten Personen zukommen zu lassen

SCHUTZ DER 
MINDERJÄHRIGEN

10.000 - 15.000 Euro

Auch Safeguard

Anna Innerebner - 2024

Artikel 25 bis DPR 313/2002

https://www2.stanzadelcittadino.it/uffici-giudiziari-del-trentino-alto-adige-sudtirol/de/servizi/richiesta-ritiro-certificati-senza-urgenza-2


Bis zum Erhalt des Strafregisterauszuges (der 

Handlungen im Sinne der Artt. 600-bis, -ter, -quater, 

quinquies und 609-undecies StGB) kann sich NUR zur 

Not und vorübergehend der Verein eine Ersatzerklärung 

vom Mitarbeiter aushändigen lassen. 

Muss der Auszug 
alle 6 Monate wieder beantragt werden? 

NEIN, es reicht zu Beginn des Arbeitsverhältnisses! 
(F&Q Justizministerium) 
Rundschreiben Arbeitsministerium 11/07/14  
Justizministerium 03/04/14) 

•  Sportarbeiter  JA
Ḭco.co.co

Ḭabhängiges AV

Ḭautonomes AV 

• Freiwilliger?Ja/nein!
(NEIN ?! Rundschreiben Arbeitsministerium 

11/07/14 - Justizministerium 03/04/14 Homepage 

Justizministerium) 

Wenn der Freiwillige direkten und 

regelmäßigen Kontakt zu Minderjährigen hat 

wird, im Zweifel, empfohlen auch einen 

Auszug zu beantragten. 

• Safeguarding Officer?  JA

Pflicht

Anna Innerebner - 2024

Direkter und regelmäßiger Kontakt 
zu Minderjährigen



Innerhalb 31.12.2024 muss jeder Verein einen Safeguarding Officer ernennen und diesen sowie seine Kontaktdaten dem 

Fachsportverband/Sportförderungsorganisation mitteilen, und für alle Mitglieder zugänglich und publik machen (Homepage,  

Schaukasten auf dem Sportplatz...). 

Ein Dekret des Präsidenten der Republik sollte in Zukunft auch die Ernennung eines Kinderschutzbeauftragen regeln.

 

Safeguarding & Antidiskriminierung & Kinderschutz Art. 16 GvD 39/2021

Die Sportvereine  müssen  interne Richtlinien  für die Verwaltung  und Kontrolle  der sportlichen  Tätigkeit  (MOG) sowie  einen 

Verhaltenskodex  gegen jeglicher  Form der Diskrimierung , zur Gewaltprävention  und zum Kinderschutz  erstellen . 

 

Die meisten  Fachsportverbände /Sportförderungsorganisationen  haben bereits  Richtlinien  bereitgestellt  und die angegliederten  Sportvereine  informiert . 

ACHTUNG AUF DIE FÄLLIGKEITEN - HÄNGT VOM DATUM DER VERABSCHIEDUNG DER RICHTLINIEN DER FACHSPORTVERBÄNDE AB! 

Bei den meisten  war es der 31.08.24  aber z.B. FIPAV 31/12, FIN 20/11

Pflicht diese Dokumente den Mitgliedern zugänglich zu machen (Schaukasten des Vereins, Veröffentichung Homepage) und den neuen Mitgliedern/Tesserierten mitzuteilen 

VERHALTENSKODEX Õ Verbote, exemplarische Verhaltensvorgaben um im Sport Loyalität und Korrektheit zu vermitteln. Sicheres und gesundes Ambiente schaffen,

Würde, Gleichberechtigung, Respekt eines Jeden. Inhalt sollte genau geprüft werden und hängt von der Sportart ab sowie von den Vorgaben des angegliederten FSV. 

Safeguarding Officer (Mitteilung Coni Nr. 159/23) & 

Kinderschutzbeauftragter (Art. 33 GvD 36/2021 + GVD 198/2006)

MOG
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AUFGABEN

Er ist für die moralische und physische Integrität der Athleten zuständig

D.h. seine Aufgaben sind zum Beispiel : 
- potenzielle Risikosituationen zu erkennen und zu überwachen.;
- Präventionsmaßnahmen zu schaffen;
- Im Falle von Mißständen  mit geigneten Maßnahmen und Hilsmittel 

eingreifen;  
- Ev. mit dem Safeguarding-Officer des Fachsportverbandes in Kontakt 

stehen. 

SAFEGUARDING OFFICER:

• unabhängige Person 

• professionell, zuverlässig, welcher die Richtlinien und 

Verhaltenskodex gut kennt  

• kann auch Beauftragter für weitere Vereine sein (nicht exklusiv)

• sauberer Strafregisterauszug (zu beantragen)
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CONI PRINZIPIEN + LEITLINIEN DER FACHSPORTVERBÄNDE + MOG 

WIE?

Ernennung mittels Vorstandssitzung --- Ratifizierung 
durch die GV (Generalversammlung der Mitglieder)



DAS  NEUE 

SPORTREGISTERɈVereinfachungen ɉ 

im  Sport
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Anmeldung eines co.co.co Vertrages mit einem Sportarbeiter (Art. 25 GvD 36/2021)



Cliccando il tasto Verifica  il sistema controlla che il soggetto (di cui 

al codice fiscale) sia tesserato; in caso contrario la procedura si 

blocca 
VERIFICA = ÜBERPRÜFUNG

Steuernummer des Arbeiters eingeben - muss 

tesseriert sein!
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WEITER 
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DATEN SIND BEREITS VOM SYSTEM EINGEGEBEN UND K¥NNEN NICHT 

GE NDERT WERDEN -

KLICKEN AUF DATORE DI LAVORO Anna Innerebner - 2024



Studio Spera Rag. Roberto roberto@studiospera.com 

Wenn die Daten nicht bereits vorhanden sind, dann mit den den 

Daten des Vereins und des rechtlichen Vertreters ausf¿llen
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ARBEITSSITZ 



ALLES ABSPEICHERN DANN = SALVA
Anna Innerebner - 2024



Studio Spera Rag.  Roberto -  roberto@studiospera.com 

Die anagrafischen Daten des Arbeiters kommen automatisch von der 

Tesserierung raus - auszuf¿llen bleibt nur der Bildungsgrad sowie der 

Wohnsitz des Arbeiters
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Beginn und Ende ausf¿llen î 

UNFALLVERSICHERUNG INAIL - falls der Verein keine eigene 

hat, dann einfach 8 mal 0 eingeben : 00000000

 

SPEICHERN (= SALVA) + SPEICHERN UND VERSENDEN 

(SALVA E INVIA)
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FAQ DIP SPORT 
– gesamter
Betrag
eingeben
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Automatische Berechnung der Beiträge 

50

%

12/03/2024
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MANUELL EINGEBEN INSGESAMT 
BRUTTOBETRAG

MANUELL EINGEBEN



INPS Bozen  1400 
39100 Bozen
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B
Z

CXX 
CXX

03 202312  2023  
03  202312  2023

1.017 10

875  00 
142  10

1.017 
10

1.017 
10

Vordruck F24
automatisch erstellt! 

16/04/2024

innerhalb 16. 

des 

Folgemonats Anna Innerebner - 2024



Steuernr des gesetzlichen 

Vertreters
Name Verein

Steuernr. Verein

es wird ein xml file 

generiert
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Obwohl ursprünglich offiziell angekündigt vorgesehen, 

gibt es bis heute noch nicht die Möglichkeit der 

direkten Übermittlung des XML files an das 

Fürsorgeinstitut INPS über das RAS. 

1.Option : 

file an Wirtschaftsberater/ 

Arbeitsrechtsberater senden 

2.Option : 

selbst übermitteln 

Telematische Übermittlung 

an INPS innerhalb Ende des 

Folgemonats ! 
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1. KONTROLLE XML FILE 
Kontrollsoftware INPS 

herunterladen und auf PC 

speichern

https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio

-software.software.2023.12.864.software-di-

controllo-uniemens-individuale—dicembre-

2023.htmlA

Softwareprogramm öffnen

File kontrollieren lassen

Alles OK - SPEICHERN 

File wird von XML in .uniem-file 

umgewandelt 
Anna Innerebner - 2024

https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio-software.software.2023.12.864.software-di-controllo-uniemens-individuale%E2%80%94dicembre-2023.html
https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio-software.software.2023.12.864.software-di-controllo-uniemens-individuale%E2%80%94dicembre-2023.html
https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio-software.software.2023.12.864.software-di-controllo-uniemens-individuale%E2%80%94dicembre-2023.html
https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio-software.software.2023.12.864.software-di-controllo-uniemens-individuale%E2%80%94dicembre-2023.html
https://www.inps.it/it/it/software/dettaglio-software.software.2023.12.864.software-di-controllo-uniemens-individuale%E2%80%94dicembre-2023.html
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2. ÜBERMITTLUNG DES FILES

UTILIZZA IL SERVIZIO

EINLOGGEN MITTELS SPID - 

RECHTLICHER VERTRETER 

DES VEREINS

ÜBERMITTELN des FILES

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-

servizio-strumento.schede-

servizi.50252.trasmissione-uniemens-per-datori-di-

lavoro-di-aziende-private.html

Vorab muss der rechtliche 

Vertreter des Vereins beim 

territorialen-INPS für die digitalen 

Dienste berechtigt sein. 

INPS FORMULAR SC65 ausfüllen 

und via pec schicken an : 

direzione.provinciale.bolzano@postacert.inps.gov.it
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https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.50252.trasmissione-uniemens-per-datori-di-lavoro-di-aziende-private.html


ISTITUTO NAZIONALE della PREVIDENZA SOCIALE

 

ID Trasmissione: xxxxxxxx Data 

trasmissione: 20/04/2024 17:54:33 CF 

Persona Mittente: CF Mittente:

 Sede INPS: CF Software 

House:08125671001

CODICE FISCALE: RAGIONE SOCIALE:

Bestätigung - ricevuta

Gestione Separata Num.Denunce 

Collaboratori:3 Num.Denunce 

Collaboratori(elimina):0

Tot.Imponibile:€8260.

00
Tot.Contributo:€908.

90
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DISCLAIMER 

Diese Slides sind für die Vortragsreihe des VSS erstellt worden. Alle Rechte an dieser Präsentation sind der Autorin vorbehalten. Lediglich 

die private Nutzung der Teilnehmer ist gestattet. Eine Aufnahme, Weiterverbreitung, Vervielfältigung oder Verwendung außerhalb ist 

verboten. 

Die Präsentation wurde anhand der aktuellen Gesetzgebung und –auslegung erstellt und stellt kein offizielles und vollinhaltliches 

Dokument der Thematik dar.  Es sind noch Durchführungsbestimmungen, Beschlüsse und Dekrete in Ausarbeitung, auch für die konkrete 

Handhabung des RAS sind noch weitere Leitlinien und Vademakum vorgesehen. 

Die Übersetzung in die deutsche Sprache ist trotz sorgfältiger Bearbeitung ohne Gewähr.

Danke 

 Anna Innerebner 

Anna Innerebner - 2024



RA Anna Innerebner
ra.anna.innerebner@gmx.com

geschafft !!
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