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Wie fuhrt man einen Sportverein im Jahr 2025?

+
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Aufbau &/ Wie funktioniert (m)ein Verein?

Welches sind die Akteure des
k/ Vereins und welche Aufgaben
haben sie?

b Gibt es neue Schutzkonzepte im
Sport?

m Fragen ?
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Der
rechtliche
Rahmen

O

Zivilgesetzbuch ZGB - Art. 14-38

GvD Nr. 36/2021 (Sportreform)

GvD Nr. 39/2021 (Sportarbeit)

Dekret des Prasidenten der Republik (DPR) Nr.
917/1986 TUIR (Steuerliche Sonderregelungen)

Gesetz 289/2002 und 398/1991

NSS
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*= , Satzung/Statut

A

SPORT ZIVIL- STEUER-
RECHT RECHT RECHT
> -
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Satzungsanpassung GVD Nr. 36/2021

4

/4\ RAS

Amtsblatt Nr. 293 vom 16.12.2023,
N\, INNERHALB 30/06/2024 oo i
Anerkennung -
‘ AMATEURSPORTVEREIN

= Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

Qe | BERRT
ﬁ Login

© Help

Q, Cerca ASD/SSD nel Registro pubblico

Q, Cerca ASD/SSD paralimpica nel Registro pubblico
Q Sezione pubblica

NSS
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ufung der Statute

@ Dipartimento per lo Sport

Notizie

Insediato presso il Dipartimento per lo Sport il Comitato permanente per la
verifica della conformita ai principi fondamentali del CIP e del CONI degli statuti
delle associazioni sportive dilettantistiche e delle societa sportive dilettantistiche

Condividi

26 febbraio 2025

Presso il Dipartimento per lo Sport si @ insediato il Comitato permanente
per la verifica della conformita ai principi fondamentali del CIP e dal CON
con riguardo agli statuti delle associazioni sportive dilettantistiche e delle
sorieta sportive dilettantistiche affiliate a organismi sportivi riconosciuti
da CONI e CIP.

24. Februar 2025
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— Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

Comunicazione

Gentile utente,

in conformita a quanto disposto dall'art. 11, comma 2 del decreto legislativo n. 39 del 2027, il Dipartimento per lo Sport sta provvedendo alla revisione dei dati presenti sulla
piattaforma informatica del Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche ai fini della verifica della permanenza dei requisiti, previsti dalla normativa di riferimento per
I'iscrizione al Registro, in capo agli enti sportivi dilettantistici iscritti, anche con riguardo alla conformita del contenuto degli statuti alle disposizioni del decreto legislativo 28

febbraio 2021 n. 36 e del Regolamento del Registro.

Pertanto, considerato che il prossimo 31 agosto 2025 verra a scadere il primo triennio di operativita del RASD, si invitano tutti gli enti sportivi dilettantistici a verificare, entro e
non oltre il 31 agosto p.v., il rispetto dei requisiti per l'iscrizione al Registro, inserendo eventuali variazioni/integrazioni di dati e documenti per il tramite dell'Organismo sportivo

di affiliazione.
A titolo esemplificativo, si ricorda il rispetto dei sequenti requisiti:

Codice fiscale valido rilasciato dall’Agenzia delle Entrate

I'atto costitutivo e lo statuto dell’'ente sportivo dilettantistico recanti prova della registrazione presso |'Agenzia delle Entrate. Le norme statutarie devono essere conformi
alla normativa vigente

i dati inerenti alla sede legale e i recapiti

| dati di tutti tesserati coerenti con le discipline sportive praticate e corrispondenti alle previsioni regolamentari dell'Organismo sportivo di affiliazione

la trasmissione di tutte le attivita sportive e/o didattiche e/o formative svolte comprensive dei partecipanti

composizione e durata dell'organo amministrativo vigente, coerente con quanto riportato nel relativo verbale dell’assemblea dei soci che lo ha eletto/rinnovato

il legale rappresentante di ogni ente sportivo dilettantistico deve essersi accreditato alla piattaforma del Registro caricando i dati e la documentazione richiesti

Per ulteriori informazioni si invita a consultare il Regolamento del Registro.
Vi ringraziamo fin da ora per la collaborazione.

Cordiali saluti.




Dipartimento spo RT

perloSport. | E SALUTE

Domanda

ASD/S5D
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31 tesseramenti attivi 3 attivita organizzate nell'ultimo anno 43 partecipazioni attivita nell'ultimo anno
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DIE SATZUNG / DAS STATUT




Satzungangaben
Art. 7 des GVD Nr.36/2021

Art. 7 D.lgs. 36/2021 — Sintesi

Grundungsakt schriftlich, mit Sitz
Name / Bezeichnung

Zweck: Sportaustbung, Forderung

Vertretung des Vereins
Keine Gewinnerzielung
Demokratische Regeln, Gleichheit

Finanzberichte erstellen & genehmigen

Auflosung regeln

Vermogen bei Auflosung fur Sportzwecke

Atto costitutivo scritto con sede legale
Denominazione

Oggetto sociale: attivita sportiva
dilettantistica

Rappresentanza legale
Assenza di fini di lucro
Norme di democrazia e uguaglianza

Obbligo di rendiconti economico-
finanziari

Modalita di scioglimento

Devoluzione patrimonio a fini sportivi

zwingend schriftlich!

NSS
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Satzungangaben

Art. 7 des GVD Nr.36/2021

a) der Name des Vereins
(“Amateursportverein” = “associazione sportiva dilettantistica” muss enthalten sein) , -
b) l'oggetto sociale con specifico
riferimento all'esercizio in via
b) Zweck - Tatigkeit stabile e principale
dell'organizzazione e gestione di
: attivita sportive dilettantistiche,
zwingend dauerhafte AMATEURSPORTTATIGKEIT, welche vorrangig ist. Organisation ivi comprese la formazione, la
didattica, la preparazione e

. l'assistenza all'attivita sportiva
e der Ausbildung, dilettantistica

e der didaktischen Tatigkeit, i
e Vorbereitung,

Haupttatigkeit:

und Austubung_des Amateursports, einschliel3lich:

-+
e Unterstutzung.
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Nebentatigkeit

Art. 9 GvD 36/2021

1.Grundungsakt oder Statut mussen die
Nebentatigkeit ausdricklich vorsehen

2. Die Nebentatigkeiten mussen Zweitcharakter

besitzen und in Bezug zur institutionellen Tatigkeit ES FEHLT NOCH DAS DEKRET welches die
sein Kriterien und Grenzen festlegen sollte !

Art. 9 Absatz 1-ter -
bei Nichteinhaltung dieser Bestimmungen fiir 2 darauffolgende Jahre
erfolgt automatisch die Loschung vom RAS .

NSS
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Nebentatigkeit

Art. 9 GvD 36/2021
BEISPIELE

o Einnahmen BAR/RESTAURANT
o Verkauf von Sportmaterial/Gadgets
o Einnahme von anderen Vereinen fur die Nutzung der Sportstatte oder an nicht
Mitglieder/nicht Tesserierte
o Einnahmen von kulturellen oder sozialen Tatigkeiten, welche nicht mit der Hauptatigkeit zu
tun haben: z.B.
o Musik- oder Sprachkurse, Nachmittagsbetreuung, Sommerbetreuung ohne
didaktische Sporttatigkeit, Kurse von CONI nicht-anerkannten Sportarten (z.B.
Yoga, Pilates)

Nicht mehr als 30 % der Gesamteinnahmen bzw. 66 % der Ausgaben!
Vergleich mit dem Dritten Sektor (GvD Nr. 117/2017)

Art. 9 Absatz 1-bis:

1.Sponsoreneinnahmen
2.Einnahmen aus der Fuhrung von Sportanlagen und
3.Abtretungsrechte fur Athleten

sind von diesen Parametern ausgeschlossen !
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Richiesta di integrazione

Uperazione

Richiesta di integrazione

Stato precedente

Presa in canco da un operatore

Mote

Gentile ente sportivo dilettantistico,

abbiamo analizzato la domanda di
iscrizione trasmessa al Registro
MNazionale delle Attivita Sportive
Dilettantistiche istituito presso il
Dipartimento per lo Sport.

Come previsto dal d.lgs. 36/2021 ss.
mm. ii. e dal d. Igs. 39/2021 ss.mm.ii.,
nonché dal Regolamento di
funzionamento del Registro adottato
dal Dipartimento per lo Sport, la
domanda risulta da integrare rispetto a
seguenti dati e/o elementi
documentali:

«  Art. 2 dello statuto della societa
non & conforme agli articoli 7, comma 1
lett. b) e 9 del D. Igs. 36/2021 e ss.mm.
il. L'oggetio sociale deve prevedere in
modo principale soltanto lo
svolgimento in via stabile e principale
della organizzazione e gestione di
attivita sportiva dilettantistiche, ivi
compresa la formazione, la didattica, la
preparazione e 'assistenza all'attivita
sportiva dilettantistica; le restanti
attivita (es. gestione impianti, punti di
ristoro, attivita ricreativa, etc.) devono
essere definite in via accessoria rispetto
a quella principale.

« l'art. 5 comma 1 e l'art. 9 comma

a quella principale.

= lart.5 comma 1 e l'art. 9 comma
1 dello Statuto non risultano conformi
al pnncipio di democrazia ed
uguaglianza dei diritti di tutti ghi

IR O DrEssis 8

commal lett e) del D.Lgs 36,2021 (Il
minore esercita il dintto di
partecipazione e voto mediante il
genitore o il titolare della responsabilita
genitoriale).

| dati e gli elementi documentali
richiesti dovranno pervenire entro 10
giorni dalla presente richiesta, pena il
rigetto dellistanza di iscrizione.

Con 'occasione, si ncorda che
I'Organismo Sportivo affiliante pud
inviare telematicamente suddetti dati
anche attivando i servizi di
interoperabilita (web services) messi a
disposizione.

In attesa di riscontro, vi aug Uriame una
buona giornata.

Cordiali saluti
Registro Mazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche,

1.Problem: Haupttatigkeit -
Nebentatigkeit

2.Problem: Recht des
Mindejahrigen

10 TAGE!
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SATZUNGSANGABEN :

Art. 7 des GVD Nr.36/2021

c) gesetzlicher Vertreter des Vereins (Wer? Prasident normalerweise...)

d) keine Gewinnabsicht - Gemeinnutzigkeit

ArtikelLGVD NR. 36/2021

Eventuelle Gewinne missen fur den Zweck- bzw. die Haupttatigkeit investiert
werden oder erhohen das Vermogen des Vereins
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Keine Gewinnabsicht 9

die Ausschiittung der Gewinne, Uberschiisse, Reserven oder Fonds an: Mitglieder, Tesserierte, Arbeiter,
Verwalter, Mitarbeiter oder anderen Vereinsorganen ist verboten, auch bei Ausscheiden von diesen.

Gesetzliche Vermutung der indirekten Gewinnausschuttung im Dritten Sektor (GVD 117/2017+112/2017).

Man muss Gegenbeweis erbringen, d.h. es wird vermutet, dass Gewinn (in indirekter Form)
ausgezahlt wird

NSS
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SATZUNGSANGABEN :

Art. 7 des GVD Nr.36/2021

e) interne Regelung des Vereins - welche auf Demokratie und Gleichheit der Rechte
aller Mitglieder beruht, sowie auf die Wahlbarkeit der Amter (gilt nicht fur die
SportGmbHSs)

!

----- in der Satzung muss das Recht der minderjahrigen Mitglieder auf Teilnahme an
der Versammlung und das Stimmrecht anerkannt werden, das durch die Person der
elterlichen Verantwortung ausgeubt wird

commal lett e) del D.Lgs 36/2021 (Il
minore esercita il dinitto di
partecipazione e voto mediante il

genitore o il titolare della responsabilita
genitoriale).

NSS
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SATZUNGSANGABEN :

Art. 7 des GVD Nr.36/2021

f) die Verpflichtung zur Erstellung eipes Finanzberichtes und die Genehmigungsmodalitaten

Beispiel

1. Der Vereinsausschuss stellt die Bilanz des Vereins auf, die der Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird. Die Bilanz soll tiber die allgemeine wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Vereins informieren.

2. Der Jahresabschluss ist tbersichtlich zu erstellen und muss ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild des Vermogens und der wirtschaftlichen und finanziellen
Lage des Vereins vermitteln, wobei der Grundsatz der Transparenz gegentiber den Mitgliedern
zu beachten ist.

3. Zusammen mit der Einberufung der ordentlichen Generalversammlung, die die Genehmigung
der Bilanz in ihre Tagesordnung aufnimmt, muss allen Mitgliedern eine Kopie der Bilanz zur
Verfuigung gestellt werden.
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SATZUNGSANGABEN :

Art. 7 des GVD Nr.36/2021

e Liguidator
g) die Durchfithrungsweise der Auflosung des Vereins e Zweckbindung

e Meldung an Behorden

Beispiel: (FSV, CONL...)

Die Auflosung des Vereins wird von der auf3erordentlich einberufenen und giiltig kRonstituierten
Mitgliederversammlung beschlossen, wenn mindestens 3/4 der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind und sowohl in der ersten als auch in der zweiten Einberufung mindestens 3/4 der
Mitglieder zustimmen, die nur ihre personliche Stimme abgeben, unter Ausschluss der
Bevollmachtigten. Ebenso muss der Antrag der Mitgliederversammlung in aufSerordentlicher
Sitzung auf Auflosung des Vereins von mindestens 3/4 der stimmberechtigten Mitglieder unter
Ausschluss der Bevollmachtigten gestellt werden.

e SchlieBung der MwStNr
e ev. Loschungim
Vereinsregister (falls

eingeschrieben)

Bei der Auflosung der Vereinigung beschliefit die Generalversammlung lber die Ernennung eines
oder mehrerer Liquidatoren, legt deren Befugnisse fest und entscheidet nach Anhorung der
zustandigen Behorde, sofern dies in den einschlagigen Bestimmungen vorgesehen ist, uber die e mittels Notar wenn
Bestimmung des verbleibenden Vermogens der Vereinigung.

e ev. Abschlussbilanz

anerkanntel
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SATZUNGSANGABEN :

Art. 7 des GVD Nr. 36/2021

h) bei Auflosung muss das Vereinsvermogens sportlichen Zwecken gestiftet werden

Beispiel:
“Im Sinne des Art. 7.1, Buchstabe h) des GvD Nr. 36/2021 wird das verbleibende
Vermégen einer anderen Vereinigung zugefuhrt, die sportliche Ziele verfolgt, sofern
gesetzlich nicht etwas anderes vorgeschrieben ist.”

verbleibende Vermogen - keine
Ausschuttung an Mitglieder
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Fazit

Ein Amateursportverein funktioniert so, wie es in seinem Statut vorgesehen ist.

Die Vereinsidentitat kann individuell und konkret gestaltet werden.

Wichtig: Immer im Einklang mit den gesetzlich vorgesehenen
Rahmenbedingungen. l

WICHTIG:
e durchlesen, kennen, bei Bedarf wieder durchschauen und
e die Vorgaben anwenden und respektieren

e allen Mitgliedern die Moglichkeit geben, sich die Satzung anzuschauen (Schaukasten,

HP..) = Rechte und Pflichten
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DIE AKTEURE EINES
~"" AMATEURSPORTVEREINS
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MITGLIED TESSERIERTER

tesserato

P . -siche SATZUNG DES
SOCIO - assoclato VEREINS!

verfallt nur in dem von der
Satzung

NSS
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Ein sicheres,
lehrreiches und
geschutztes
Arbeitsumfeld
Mitglied + JA, ab14 - Zustimmung! gewahrleisten
Tesserierung

Sportarbeiter JA, wenn 16 Jahre alt + Schulpflicht erfullt!

Einverstindniserkldrung des Elternteils / der erziehungsberechtigten Person

Der/die Unterzeichnete , geboren in am wohnhaft in

in seiner/ihrer Eigenschaft als Elternteil / erziehungsberechtigte Person des minderjdhrigen

erkldrt, den vorliegenden Arbeitsvertrag, den sein/ihr Sohn / seine/ihre Tochter unterzeichnet hat, zur
Kenntnis genommen zu haben
und gibt hiermit seine/ihre ausdrtckliche Zustimmung zum Abschluss des Vertrags und zur Austibung der

darin geregelten Tatigkeit.

Ort und Datum Unterschrift

\Verband der Sportvereine Sudtirols



ART 7 GVD 36/2021

DIE VERPFLICHTENDEN
ORGANE DES VEREINS

1.DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

2.DER PRASIDENT

3.DER VORSTAND / VEREINSAUSSCHUSS
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DER PRASIDENT/DIE PRASIDENTIN

e Gesetzlicher Vertreter und Oberste Organ des Vorstands (oft doppelte Stimme)

Aufgaben des Prasidenten:

e Vertreter nach aul3es des Vereins (juristisch, administrativ und offentlich)
e Unterzeichnet Vertrage, Dokumente und offizielle Korrespondenz

e |eitet die Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen

e Achtet auf die Einhaltung der Satzung und der internen Regeln

o Trifft in dringenden Fallen Entscheidungen, wenn der Vorstand nicht rechtzeitig zusammentreten kann (je

nach Satzung)

Der Prasident hat also eine fuhrende und verantwortliche Rolle, aber er handelt immer im
Rahmen der Beschlusse des Vorstands und der Mitgliederversammlung.

NSS
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Artikel 11 GVD NR. 36/2021

Vorstand: aitglieder eines ASV durfen KEIN AMT in einem weiteren Sportverein desselben
Fachsportverbandes oder einer vom Coni anerkannten Sportforderungseinrichtung
ubernehmen.

N I W “E’ fatto divieto ai presidenti delle associazioni e societa sportive dilettantistiche di ricoprire qualsiasi carica in

altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,

disciplina sportiva associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI e, ove paralimpici, riconosciuti

dal CIP".
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DER VORSTAND / VEREINSAUSSCHUSS

e von den Mitgliedern gewahlt, meist variable Anzahl von Mitgliedern

e |st fUr die Verwaltung und Organisation des Vereins zustandig und verantwortlich
e Verwaltet die finanziellen Mittel und Ressourcen

e Plant, organisiert Veranstaltungen, Turniere, Trainings..

e Entscheidet Uber die Aufnahme oder Ausschluss von Mitgliedern

e Setzt die Entscheidungen der MV um

e Besteht in der Norm aus mehreren Personen mit verschiedenen Funktionen:

Prasident, -l
Vizeprasident,
Kassier,
Schriftfuhrer...
Y S
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Il Decreto legislativo n. 36/2021, meglio noto come "“Riforma dello Sport”, non prevede alcuna forma di
controllo interno, neppure per le associazioni di maggiori dimensioni; questo in pieno contrasto con le
disposizioni parallele del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), che impongono l'organismo di controllo al
superamento di due dei seguenti parametri (articolo 30 CTS):

— ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a 220mila eurog;

— attivo dello stato patrimoniale superiore a 110mila euro;

— dipendenti occupati in media durante 'esercizio pari a 5 unita.

In caso di superamento, rispettivamente di 2200mila euro; 1100mila euro efo 12 dipendenti scatta
l'obbligo della revisione legale dei conti.

Le SSD dilettantistiche sono obbligate all'istituzione dell'organo di controllo solo al raggiungimento del
limite previsto dal Codice civile per le societa di capitali, nella fattispecie per le SRL.

Italia oggi di sabato 3 aprile 2021, pagina 30, a firma Luciano De Angelis

LONISS
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SPORTARBEITER ¥,
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Artikel 25 GVD NR. 36/2021
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SPORTARBEITER

Artikel 25 GVD NR. 36/2021 N

Folgende Personen sind als Sport(mit)arbeiter einzustufen:

1. Athleten - atleta
2. Trainer - allenatore
3. Lehrer/Instruktor - istruttore
4. technischer Leiter - direttore tecnico
5. Sportdirektor - direttore sportivo (Organisation/Verwaltung)
6. Athletiktrainer - preparatore atletico
7. Rennleiter - direttore di gara
UND

jeder TESSERIERTE, welcher gegen Entgelt, eine fur den Sport notwendige Tatigkeit ausubt , fur einen
iIm RAS eingeschriebenen Verein.
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Verzeichnis der Sportarbeiter
“mansionario del lavoratore sportivo sertfefieuren melche im

Art. 25 des GVD 36/2021
vorgesehen sind

NSS
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SPORTARBEITER =

Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021 'y f % s

)

& <
1.Diese LISTE wurde erstmals am 21 02 2024 vom Sportminister genehmigt. M\
“Mansionario del lavoro sportivo” (sport.governo.it) |
2./welte Liste 25 07 2024 Zusétzlich zu den 7
3.Dritte Liste 17 04 2025 e BT e e
P ———— vorgesehen sind

Pubblicato il terzo elenco delle mansioni

17 aretile I0FE

Pplhhiestn @ lgrsg phen e il mmirrsir ronbeant g srepl 1 raggisan
e b el rn g G BT n A Searied & vl i are IS el 1 -her dial
g igh 32021, wolla Bade ded neyclasnecti el delle Wnigales discaslin
Rprinad, famuitid e dills F24 o dalle 058, acfhie BarileTips i,

Fur die Auslegung -
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technisches Reglement des angegliederten
Fachsportverbandes durchsehen




Beispiel Leichtathletik FIDAL

FIDAL PERSONALE AUSILIARIO Hilfsarbeiter
REG.5 E 6 RTI Regole Tecniche
e ad es. addetti alla consegna dei pettorali
e assistenza consentita: altra persona designata dagli Organizzatori per
recuperare la posizione eretta o per ricevere assistenza medica

| mANsloNE |  RIF.REGOLAMENTOTECNICO
Zustdndige fur die Logistik

Personale ausiliario agli ufficiali di gara REGOLA 13 R.T.I. /REGOLE DELLA
COMPETIZIONE
o REGOLA 26 RTI / REGOLE DELLA FIDAL ADDETTI ALLA LOGISTICA
Responsabile dell’ordine COMPETIZIONE . _ : -
art. 7.2 norme Organizzative Manifestazioni

Addetto alla videoregistrazione REGOLA 12 RTI / REGOLE TECNICHE

T . . . REGOLE 17, 53 E 54 RTI / REGOLE DELLA : , - : - :
Addetto alla distribuzione di acqua potabile / spugnaggi , ° geStlone de”e IScrizioni e de| FISU|tat|;

« facilitazionilogistiche;
R f . . . . I . . I . . S .

+ servizio medico e diantidoping
FESOLANENTD T + servizio di sicurezza

+ servizio premiazion:

REGOLA 17 RTI - REGOLE DELLA . SerViZiO Stampa e Comuni A7innoe:

Direttore per la presentazione della competizione

COMPETIZIONE : :
S - m 5 5

Terzo Mansionario - Aktualisierte Liste
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-

Beispiel Tennis & Padel FITP

Articolo 6.1.2 - Competenze degli iscritti all'Albo e negli elenchi

1. Possono insegnare tennis agonistico e ai classificati presso gli affiliati i tesserati che, avendo superato i corsi
organizzati dalla FIT, sono iscritti all'Albo o negli elenchi previsti dal presente Libro.

2. | tesserati FIT, che esercitano abusivamente l'insegnamento presso gli affiliati, sono passibili di sanzioni
disciplinari.

: . - J

Regolamento Organico FITET (art. 56) e

Fachmann fur die Spielgerdte (z.B. Bespanner)
Componenti Commissione Federale Atleti Regolamento Commissione Federale Atleti

FITET (art. 3) Articolo 6.3.15 - Tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado

Statuto Federale FITET (art. 8) e Regolamento 1. Al tecnico delle attrezzature di gioco spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti delle discipline
Classificatori Funzionali Paralimpici per la tutela sanitaria e le classificazioni degli . . 88 o ¢ g
atiet] con Gabilleh FITEY (sct, 14) della FITP, finalizzate ad ottimizzarne i risultati.

2. La qualifica di tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado € conseguita, al termine del corso di formazione, dai
tesserati che, all'inizio del corso, abbiano gia compiuto il diciottesimo anno di eta.

3. Al tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti
nelle fasi didattiche dell’avviamento e del perfezionamento.

4. Il tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado é abilitato a svolgere la propria attivita professionale presso tutti gli

v I affiliati FITP, in tutte le tipologie di scuole e in tutte le manifestazioni regionali e nazionali.

Addetti alle procedure antidoping non professionali i g. Organi Articolo 6.3.16 - Tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado
1. La qualifica di tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado € conseguita, al termine del corso di formazione, dal

tecnico delle attrezzature di gioco di primo grado.
Addetti tecnici agli eventi e alle manifestazioni sportive art. 6.3.15 e 6.3.16 reg. organico FITP

2. Al tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado spettano le competenze relative agli strumenti di gioco degli atleti
nelle fasi didattiche della specializzazione e dell’alto livello.

3. Il tecnico delle attrezzature di gioco di secondo grado € abilitato a svolgere la propria attivita professionale presso tutti gli
affiliati FITP, in tutte le tipologie di scuole, nei centri tecnici federali e in tutte le manifestazioni regionali, nazionali e

LONISS

internazionali.

ElTw
| wmwow | rccoumewoTew
Terzo Mansionario - Aktualisierte Liste
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SPORTARBEITER

Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

HGC

FMAMNEIONE

RIF. REGOLAMENTO TECHIOD

I:I"'5=r':i can funzioni tecrache

Art. & Disposizioni OnEanizzative dells
Competizioni di Calkcio a 7 Sp=rimantali
geliz Civizione Cyloic Paralimoico =

TpefimEntas FlE0

Cio lnprator nells 5=::': nE sportive delle socisks

Artt. 22, 36 & 37 Horme OFanizative
Interne

I:I'f'5=r':i federali con furzioni di carattere teonico-sporbeo

art 130N :l"'l't':lrEﬂr Tzative IntErms

Dirizente acoxm pasnatore

Art. 66 Norme Organizzative Interne

I:l"'5=r':i: addetto aeli arbikri
o

Art 56 N :-"r=-:lrEar Tzative IntErres

Faotioall Soca =.=5:~:-r':-':-il:|.'Ir orfficer

Sistemis delle Liceanze Mazional — Criteri

E it & OrEa niizzativi

ocent formiebor speortnd

Art. 1 oo. Z, e art. 8 Regolamento de
Settore Tecnico; art. 2, k=tt. b, o=l
Rezolamento del Settore Gicwanile &
Scolastion

Responsaoile settore Ei-:-'re rilb=

Cistemis delle Licenze Mazionsl — Crikeri

St & OrEa niizzativi

Omiclasatari deil camai da mioco [od Rducar & Vice Fiducian de
oA |

Art. 34, commu L = 3, ReEolame=nto LeEn
Nazonake Dikettant

AccompagEnatori dei minon

D. lps. 352021 & O s 392021

Coservatore

art. 33 R EEZI amento Sattore Teonioo

Miatch anabyst

Art. 56 R =5:' amiento Sattors TEOHiOD

D= egato ala gesbone d=Il'=s=nto

stemis delle Licenze Nazional — Criteri
port & Orga nizzathi

L I R

Terzo Mansionario - Aktualisierte Liste!

Delegato ai rapoo rti con |a Tifosena o Supoorter Lsisom Offic=r

istema delle Licanze Mazionsl — Criteri
portia & OrEanizzativi -

CU FHGC 3264 del 30 glugmo 2013 & art 23
Codice di Giustizia Sportiva

11 A

Disability acoess officer

Cictermia dells Licenze Mazionsl — Criteri
Cport B Orga nizzathi

Add=tti anticop '|5 |cd Chapsrors|

art 11 sexies NOIF
art. & NADD Haks - Docmeants Tecnico
per | Controlh = = '|-.'=5-'.iE:|=i-:-'|'
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Beispiel Wintersport FISI

e
La composizione e i compiti del CT sono previsti nel regolamento di ogni singola disciplina sportiva.

Tracuatorl Art.1.5.1eart. 1.10.2 Agenda Sport Invernali - Direttore di Pista

- Tracciatore

- Arbitro - Assistente Arbitro

- Capo dei Controlli

- Addetto al controllo (guardia porte / controllo video)

_ Addetto al servizio in pista

Al o contrslle o mieur e Ee mEtErE

- Addetto alla partenza / arrivo / zona cambio / zona poligono (Biathlon)

Skiman —Tecnl_co Materiali — Tecnico Sviluppo Materiali — Art. 2 e_art. 5.9. Regolamento Scuola Tecnici ) Responsabile del cronometraggio ed elaborazione dati
Supporto Tecnico — Federali

- retario Uffici r
Tecnico/Docente Scuola Tecnici Federali Regolamento Co.Scu.Ma - Regolamento STF Segreta Oth - Od((j;a - ST
Art. 1.5.1. Agenda Sport Invernali - Responsabile / Addetto per Servizio d'Ordine

- Addetto Stampa / Speaker / Addetto alla Comunicazione, al Cerimoniale, alla Premiazione.

LONISS

Terzo Mansionario - Aktualisierte Liste
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SPORTARBEITER ja oder nein

1) Fallt die Person in eine der 7 Kategorien des Art. 25?
2) Fallt die Person in eine vom Fachsport anerkannte Figur (Liste) ?

3) Ist die Person in einer Berufskammer eingeschrieben und ubt diesen Beruf far
den Verein aus?

\/erband der Sportvereine Sudtirols

arbeits- und steuerrechtlichen Vorteile




SPORTARBEITER

Artikel 25 Absatz 1-ter GVD NR. 36/2021

Welche Vorteile ?
Welche arbeitsrechtlichen Aspekte ?

\/erband der Sportvereine Sudtirols




Abhangiges
Selbststéindigkeit Arbeitsverhaltnis mit

S p O rta I b e ite I / i n MwSt-Position Besonderhelten:

befristet max. 5 Jahre

Welches Arbeitsverhaltnis?

. C‘ﬂe _
et T g Co.co.co=
ge S ut\)_‘ﬂg koordinierte und fortwahrende Mitarbeit im Amateursport
J oYl — Art. 409 Absatz 1 n. 3 ZPO

Art. 2 Buchstabe b) GvD 81/2015

e nicht mehr als 24 h pro Woche beim selben Verein /FSV oder EPS
e mussen nicht unfallversichert werden (INAIL)

e mussen beim jeweiligen FSV TESSERIERT sein

NSS
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SPORTARBEITER

WICHTIG:
Seit 1. JULI 2023:

o UNILAV
e INPS UND IRPEF H(L
e UNIEMENS

o [UL?

o CU?
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Verwaltungsangestellte -
Sekretariatsangestellte

Art. 37 GvD
36/2021

z.B. fUr folgende institutionelle Aufgaben fur einen ASV (Rundschreiben AE n. 21/2003): Sekretariatsaufgaben,

Finschreibungen, Buchhaltung u.a.

NORMALES
ANGESTELLTENVERHALTNIS

A ES

Vollzeit - Part-time,
befristet oder unbefristet

C0.CO.CO.
koordinierte Mitarbeit

AU ES

ART. 37 GvD Nr. 36/21 (vorher

Art. 90 Gesetz 289/02 - Art. 67

Absatz 1 Buchstabe M) TUIR =
10.000¢€)

NSS
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Verwaltungsangestellte -
S e k reta ri atsan g este llte Registro nazionale delle 7 artive dilettantistiche

e sind keine Sportmitarbeiter im Sinne des Art. 25

e pbeim Co.Co.Co.-Vertrag gilt auch nicht die 24 Stunden Schwelle! + es darf sich nicht um Personen handeln,
welche in einem Berufsverzeichnis sind (z.B. Wirtschaftsberater, Arbeitsrechtberater u.s.w.) -
KORREKTURDEKRET

e alles muss Uber den Arbeitsrechtsberater laufen: Anmeldung Uber Provinzportal Unilav, Lohnstreifen,
Uniemens, CU und 770 - KEIN RAS

‘ \/erband der Sportvereine Sudtirols




. Artt. 34,35,36 GVD 36/2021
Vorteile

Gilt fur alle 3 Arten der Sportarbeit + Verwaltungsmitarbeiter

®
=7

NSS
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Artt. 34,35,36 GVD 36/2021

SPORTARBEITER

Steuern & Beitrage

Wie werden die Betrage berechnet?

e jahrlich, d.h. unabhangig von der Dauer des Vertrages
o pei den Co.Co.Co.-Vertragen erweitertes Kassaprinzip (d.h. innerhalb 12. Janner ausgezahlt gehort zum
Vorjahr)
e personlich - wenn von mehreren Vereinen vergutet, zahlt die Gesamtvergltung

=7 SELBSTERKLARUNG
L SS
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SPORTARBEITER - Co.co.co

PFLICHT Arbeitgeber FRIST ANWENDUNG
Unilav:
. Beginn = Inizi
eglnnn Meio 30. des Folgemonats ab Juli 2023
e Verlangerung = Proroga
e Ende = Cessazione
Beitragseinzahlung tber 5.000,00 € 16. des Folgemonats ab Juli 2023 - F24 automatisch im RAS erstellt
li 2023 - Erstell Files U RAS maoglich
UNIEMENS (Uuber 5.000,00 €) letzter Tag des Folgemonats ab Juli 2023 - Erstellung des Files uber RAS moglich,

Ubermittlung nicht

innerhalb 30. Janner des

LORNBUCH darauffolgenden Jahres

30.01.2024 - * diese Pflicht ist im Moment aufgehoben

innerhalb 16 Marz des

el e ClU darauffolgenden Jahres oder im Moment nicht mittels RAS méglich -
5 innerhalb 12 Tagen ab Ende, sofern Wirtschaftsberater/Arbeitsrechtsberater
beantragt

\/erband der Sportvereine Sudtirols



SPORTARBEITER
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Schiedsrichter - Art. 25 Absatz 6-bis
Wettkampfleiter Sportarbeiter

Schiedsrichter, Rennleiter UND Personen, die unabhangig von der Qualifikation, laut
spezifischem Sportreglemement, verantwortlich fur die DurchfUhrung von Sportwettkampfen
sind, fur die Einhaltung der Wettkampfsregeln und fur die Zeit- und Orterfassung.

ERNENNUNG VOM EFSV -
DESIGNAZIONE

NSS
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Schiedsrichter - Wettkampfleiter Art. 25 Absatz 6-ter

Was muss gemacht werden?

* Innerhalb von 10 Tagen nach der Veranstaltung
(“attivita) muss der Verein oder der Fachsportverband
den nominierten Schiedsrichter/Rennleiter im RAS

RAS melden und das Entgeld angeben.

e Trimestrale Meldung beim RAS - innerhalb des
30.Tages nach dem Trimester (30.4 - 30.7 - 30.10 -30.01).
Das System Ubernimmt die bereits eingegebenen Daten
von Designazione.

NSS
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Schiedsrichter - Wettkampfleiter

= Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

Persona®
Attivita® gg/mm/aaaa
Giornate lavorate™ Compenso®

W Filtri

MNumero filtri impostati: 1

Elementi per pagina 10

ID Codice attivita CF designato Datore di lavoro Data convocazione + Giorni lavorati Compenso

Nessun record presente per i criteri di ricerca

Vista da 0 a 0 di 0 element;



Schiedsrichter - Wettkampfleiter - UNILAV ARBITRI

— Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

Nuovo Invio 7

3% trimestre 2025

«d Awia invio 3° trimestre 2025

(vonr

Elementi per pagina 10 ~

Codice *  Lavoratore Comunicazione Trimestre Invio

Nessun record presente per i criteri di ricerca

Vistada 0 a 0 di 0 elementi



Schiedsrichter - Wettkampfleiter Art. 25 Absatz 6-ter

|~ Istruttoria @8 Aggiornamenti BB ASD/SSD &8 lavoro W Affiliazioni @ Documenti &% Consigli @ Impianti  d#b Tesseramenti W & Attivita

Nuova attivita organizzata

Attivita organizzate

\ Y Filtr ‘

P, [ H
oy 4\ e e

Jume Tt o51a
et o L = e

Elementi per pagina| 10 v

Tipo
ID "~ Organismo attivita Codice Denominazione Date Luogo
v 03867862 FITP Sportiva  S-C-7098-  ALTO ADIGE 2025 - D4 MASCHILE - ALTO ADIGE 2025 - D4 MASCHILE - 08/06/2025 - cllEED

S-C-334417 e 0s/06/2025 G GEGED

PR R Tl E




Freiwillige Mitarbeiter - Ehrenamt

Artikel 29 GVD NR. 36/2021

) MERKMALE
(mehrmals geandert) e Arbeit oder Mithilfe ohne Gewinnzwecke

e kostenlose Leistung
e Gemeinnutzigkeit

e spontanes und freiwilliges Engagement

Konnen keine Vergltungen bekommen

RUckerstattung von Spesen

NSS
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-
s @

7 Freiwillige - Unvereinbarkeit
Artikel 29 GVD NR. 36/2021

konnen kein Arbeitsverhaltnis (untergeordnet, autonom ) mit dem Verein haben

Sportarbeiter (in jeder Art und Form) UND Freiwilliger im selben Verein geht nicht

Kann ich im selben Verein Trainer und Prasident oder anderes
Vorstandsmitglied sein?

Die Meinungen gehen auseinander. Es gibt kein explizites Verbot vom Gesetz.

Kritische Punkte: Interessenskonflikt und Gewinnausschuttung, auch indirekter Natur,

(gesetzlich verboten).

Offizielle Stellungnahme  \/erband der Sportvereine Siidtirols




QR

Il Presidente

Roma, 4. ¢ . 208

Alle FSN
Alle DSA
Agli EPS
Loro sedi

Qggetto: incompatibilita volontari sportivi ai sensi dell'art. 29, comma 3, d lgs. 36/2021.

Aavr T donle (

In merito all'oggetto, a seguito dei dubbi emersi da pili parti circa la qualifica di volontari
dei membri dei consigli direttivi delle associazioni e societa sportive dilettantistiche che
svolgono tale mandato a titolo gratuito, si comunica che & stato avviato un confronto con il
Ministero per lo Sport. Con nota del 25 gennalo 2024, il Ministro ha confermato che i
membri del consiglio direttivo, pur svolgendo gratuitamente il mandato loro conferito
dallassemblea dei soci, non rientrano nella categoria del volontari e, pertanto, non si
rawisano in tali casi le incompatibilita di cui all'art. 29, comma 3, del decreto legislativo 28
febbraio 2021, n. 36.

Resta inteso che qualora tali soggetti, oltre a svolgere il mandato di presidente o
consigliere, svolgano per la propria ASD/SSD anche attivita di volontariato sportivo, solo in
tali casi non potranno svolgere alcun incarico di lavoro sportivo per la medesima
ASD/SSD.

Alla luce di tale chiarimento, & nel fare comunque presente che questa metodologia sara
adottata al fine di ottenere tutti i chiarimenti necessari onde procedere alla corretta
applicazione della normativa, si invitano tutti gli organismi sportivi in indirizzo ad informare
i propri affiliati in merito a quanto in oggetto.

- ‘“ 5 5

Comiteto Dlimpico Nazionale tafianc
00135 Roma, Foro Malieo

sl +38 6 J685 7818 — Fax +30 3385 7438
amail segretenapresicentedoon it
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Freiwillige - Versicherung Absatz 4

e Mussen nicht staatlich unfallversichert werden (INAIL)

e Mussen jedoch vom Verein gegen Dritte versichert werden = FREIWILLIGER =
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG.

KEINE MITGLIEDS- ODER
TESSERIERUNGSPFLICHT!

Wenn der freiwillige Mitarbeiter auch tesseriert ist, so
kann es sein, dass er bereits eine Versicherung gegen
Dritte und eine private Unfallversicherung hat.

ZUKUNFT: Durchfiihrungsbestimmungen sollten vereinfachte - Beim jeweiligen Fachsportverband
Versicherungsmechanismen fir Sportvereine einfiihren und/oder bei einer Versicherungsagentur
informieren.

NSS
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Neuer
Art. 29 Absatz 2

Freiwillige - Ehrenamtliche Mitarbeiter

Auch innerhalb der Wohnsitzgemeinde des freiwilligen Mitarbeiters moglich.

Pauschale Rlckerstattung von bis zu € 400,00 bei sportlichen Veranstaltungen
und Ereignissen PRO MONAT, welche vom Fachsportverein, der
Dachorganisation, dem Coni, CIP, Sport e Salute, anerkannt sind.

Vorraussetzung: /\

Der Fachsportverband bzw. Coni usw. mussen durch eigene Beschlusse die
Arten von Veranstaltung sowie die Aufgaben festgelegt haben! z.B. FIGC
Mitteilung Nr. 117/A, FITP Beschluss Nr. 481/2025...

e Verein (Vorstand) entscheidet Uber die Hohe (sollte “angemessen” sein).

Danach: Meldung im RAS: Name und Betrag - innerhalb Ende des Folgemonats
des Trimesters (Dipartimento dello Sport - Rundschreiben 23/A)

die Betrage werden jedoch zur Festlegung
der steuer- und beitragsfreien Schwelle von € 5.000,00 (15.000)

\/erband der Sportvereine Sudtirols




A. MANIFESTAZIONI ED EVENTI SPORTIVI RICONOSCIUTI

La FIGC, le Leghe, 'AIC e 'AIAC, comprese le loro articolazioni territoriali se esistenti ¢ le societd
affiliate, potranng avvalersi di volontan nello svolgimento delle proprie attivita stituzionall in occasione
delle seguenti manifestazion ed eventi sportivi:

l. pare wvalide per le competizioni provinciali, regionali ¢ nazionali inserife nel calendario federale ¢
attivitd di preparazione collegate allo svolgimento delle medesime gare;

. gare, tomei e altre manifestazions organizzate dalla FIGC, dalle Leghe, dall’AIC e dall’ AIAC,

comprese le loro articolazioni territoriali se esistenti, ¢ dalle singole affiliate purché munite di
nullaosta federale, e attivitd di preparazione collegate allo svolgimento delle medesime gare, torne
e/0 manifestazioni:

. eventi di formazione e didattica organizzati dalla FIGC, dalle Leghe, dall’ AIC e dall’ ATAC, comprese
le loro articolazioni territoriali se esistenti;

4. eventi di formazione e didattica delle societd, per 1 quali sia stafa effettuata regolare comunicazione
alla Federazione e sia stata concessa autorizzazione da quest’ultima;

. mantfestazioni internazionali inserite nel calendario FIFA o UEFA e/o riconosciute dalla FIGC.

Verband der Sportversine Sudtirols



BEISPIEL MITTEILUNG 11//A - FIGC

B. ATTIVITA DI VOLONTARIATO
Possono essere volontari:

tutti i soggetti tesserati di cui all’ar. 35 del Dlgs 3621 ss.mm. e al DPCM 22 gennaio 2024 ¢ ss.mm
(“elenco mansiom™), vi richiamato, che, nello svolgimento delle attivith istituzionali della FIGC,
delle Leghe, dell’ AIC e dell” AIAC, ivi compreso lo svolgimento diretto dell'attivita sportiva, nonché
della formazione, della didattica e della preparazione degh atleti, mettono a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacitd per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senzn
fini di lucro, neanche ind.{'.fetti, ma esclusivamente con finalita amatoriali;

£li ulterior soggetti, non tesserati. che, nello svolgimento delle attivitd istitwzionali della FIGC, delle
Leghe, dell’AIC e dell’ ALAC, ivi compreso lo svolgimento diretto dell'attivitd sportiva, nonché della
formazione, della didattica e della preparazione degli atleti, mettono a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacitd per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e graluito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con finalitd amatoriali, svolgendo le seguenti atlivita:

1. ativitd di formazione {docenze);

2. attivitd di promozione, assistenza € intrattenimento del pubblico in occasione delle gare, degli
_
eventi e delle manifestazion,

3. attivith di supervisione, coordinamento ¢'o prganizzazione della para, dell'evento o della
manifestazione sportiva (incluse UW collegate allo svolgimento dei
medesinu), svolte presso le sedi dove si svolgono le manifestaziont o gli eventi di cun alla letiera
A che precede;

4. attivitd di supporio lﬂﬁﬂim. allestimento e manutenzione delle strutture ¢ degh impianti sportivi
e/o ogni altra prestazione utile allo svolgimento della gara, dell’evento o della manifestazione
sportiva (incluse le attivita di preparazione collegate allo svolgimento der medesimi), svolte
presso le sedi dove si svolgono le manifestazioni o gli eventi di cui alla lettera A che precede;

5. accompagnatori degli atlets minori e paralimpici/disabili.
S —

In analogia con quanto htﬂhllitﬂ pr i ld\’ﬂfﬂlﬂl'i Bj:mr‘tl"u'i e per i collaboratori ammnmstramrmgﬂtmnull,

01.11.2024

TONISS
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BEISPIEL MITTEILUNG 11//A - FIGC

C. TIPOLOGIE DI SPESA

Al volontari sportivi che prestano a titolo grawito la propria collaborazione in occasione delle
manifestazioni ed eventi riconosciuti dalla FIGC, di cui alla lettera A che precede, per lo svolgimento
delle attivith istituzionali di cui alla lettera B che precede, pub essere riconosciuto un rimborso forfettario,
per spese sostenute anche nel comune di residenza, nel limite complessivo di euro 400 mensili {limite
sogpettivo riferito al singolo “volontario sportivae™ e non all’ente erogante, per ¢ sard cura di
guest’ultimo, prima di erogare il rimborso forfettario e al fine di evitare un inconsapevole superamento
del limite mensile. acquisire dal volontario un’apposita avtocerificazions attestante eventuale
percezione, nel corso dello stesso mese, di ulterion rimborsi forfettari erogati per "attivitd volontaristica
da altri enti &/o organismi sportivi).

11 rimborso forfettario & ammesso:

. per tutte le spese necessarie per consentire la partecipazione del volomario e il corretio
svolgimento delle sue prestazioni in occasione di una manifestazione o evento sportivo;

. per tutte le spese inerenti atfivitd necessarie a garantire il regolare svolgimento della
manifestazione o dell’evento sportivo.

01.11.2024
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BEISPIEL MITTEILUNG 11//A - FIGC
01.11.2024

D. ENTITA DEL RIMBORSO FORFETTARIO

Fermi restando i limiti di legge, entitd del rimborso forfettario ¢ determinata dagli organi dei
singoli soggett: eroganti, tenendo conto, relativamente alla manifestazione o evento sportive: del luogo di

svolgimento, della durata, della logistica, nonché di ogmi altro fattore wtile alla congrua quantificazione
dell’entitd del rimborso in questione.

TONISS
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Freiwilliger

[ | Dipartimento ': SPORT
Nuovo volontario A

pertosport | PLENE
Persona® 4+ NUOVO

Ly
gt !

ﬂ Home

ASD/SSD
Lavoro sportivo

UNILAV Arbitri

Compensi

Volontari gg;’mm;’aaaa o GfDU crem 400 e u ro maX

UNIEMENS
S W Filtri E u
Designazioni

ementi per pagina 10 v

Notizie

Help D Codice Attivita CF persona Nome persona Cognome persona Rimborso Data inizio attivita svolta

Nessun record presente per i criteri di ricerca
Sezione pubblica

Horids contabis istada 0 a0 di 0 elementi




Freiwilliger RAS

|~ Istruttoria @8 Aggiornamenti BB ASD/SSD &8 lavoro W Affiliazioni @ Documenti &% Consigli @ Impianti  d#b Tesseramenti W & Attivita

Nuova attivita organizzata

Attivita organizzate

"

Y Filtri

., -

P, [ H
oy 4\ e e

Jume Tt o51a
et o L = e

Elementi per pagina| 10 v

Tipo
ID "~ Organismo attivita Codice Denominazione Date Luogo
v 03867862 FITP Sportiva  S-C-7098-  ALTO ADIGE 2025 - D4 MASCHILE - ALTO ADIGE 2025 - D4 MASCHILE - 08/06/2025 - cllEED
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EINIGE
BESONDERHEITEN
der ASV

1.Stempelsteuerbefreiung
2.Strafregisterauszug fur Sportarbeiter

3.Pramien
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Die Stempelsteuerbefreiung

Art. 27-bis Anlage B DPR Nr. 642/1972

BEISPIELE
e Bestatigung der bezahlten Spesen fur Minderjahrige (von der Steuer absetzbar)
e Arbeitsvertrage
e Bankkonto
e Bestatigungen fur Bezahlung von Kursgebuhren, Teilnahmebestatigungen

* Auszug aus dem Strafregister ..... Verband der Sportvereine Sidtirols




Strafregisterauszug der Sportarbeiter mit direkten und ‘
regelmaldigen Kontakt mit Minderjahrigen

Staatsanwaltschaft beim o
Landesgericht Bozen Wet

Justizministeriurm

f = ; i : : : : = e i b T
bt oL oo e TR (U LR, TF, Jr (O | -, Y LI | | N OUR RN 1. . - 0| |E.{ 8 iz id
e ur Frivdipersare { Lhiensie tur Frivaipersone f SlrdiregistierausZug gemalsy Artxkel A5-=nie

STRAFREGISTERAUSZUG GEMAR ARTIKEL 25-BIS D.P.R.
313/2002

Beschreibung

Darin scheinen Verurteilungen wegen strafbarer Handlungen nach Artikel 600-bis, 600-ter, 600
| 1ate linqu Jecles de e BE £
G SR P o iy T Frn e
e |_-:r I"_|r|_'|r| .,__': [ R = = 3 =
Minderjahrigen et e alle Verurteillung reru ere er Ausu
(== =3 il = | = rege i M | [

LINK - Servizi al Cittadino - Casellario-Servizi-al-Cittadino
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Pramien/Preisgelder -

Artikel 30, Absatz 2 des DPR NR. 600/1973 = Regel = 20 % Quellensteuer

Ausnahme: GV 215 Art. 14 Absatz 2 QUATER vom 30.12.2023 + Gesetz 18/2024 =

bis 31/12/2024
300,00 € steuerfrei fur Athleten

¥

Wenn > dann Gesamtbetrag 20 % QUELLENSTEUER! MQOD. 770

Pramien mit dieser Besteuerung kbnnen nur ausgezahlt werden, wenn diese mit einem sportlichen
unvorhersehbaren Ergebnis verbunden sind.
2 0 2 57 --- Keine versteckte Entgelte fur Freiwillige oder Sportarbeiter! .
°

="
\

e

C
b Y
o9

Achtung Agentur der Einnahmen: Antwort 265/2025 vom 17/10/2025 - erst ab 2026!

|
. . ¢
TUVR - D.Igs. n. 33/2025 - Artikel 45 Absatz 9 hat die ‘
[ [ ] (L) (X ) ///’ .
Steuerbefreiung strukturell eingefuhrt und bestatigt ! X

ruckwirkend oder nicht fur 20252 = n s ramecane. . Verband der Sportvereine Siidtirols




SAFEGUARDING
-

KINDERSCHUTZ
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w=e  Sexueller Missbrauch im FuBball - "Ich war immer die Letzte im Auto’ | Sportschau.... D

DOKU R ——— Comyin
SEXUELLE ' '
GEWALT
FUSSBALL

A

| \
LSPAPTSCHAU® )
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Welches sind die zu verhindernden und zu

bekampfenden Verhalten?
1.Psychologischer Missbrauch

2.Korperlicher Missbrauch
3.Sexuelle Belastigung

4.Sexueller Missbrauch

5.Vernachlassigung
6.Mangel an Sorgfalt

7.Religios motivierter Missbrauch

8.Mobbing und Cybermobbing NICHT
9.Diskriminierendes Verhalten WEGSCHAUEN -
10.Missbrauch von Korrekturmitteln (z.B. FIPAV, FGI) AKTIV WERDEN!

1.

JEDE AKTIVE ODER UNTERLASSENE HANDLUNG, JEDE ART VON METHODE:
o Personlich
o Virtuell (Web, Nachrichten, E-Mails, soziale Netzwerke, Blogs, Programmierung von
KI-Systemen und anderen Informationstechnologien)

NSS
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Was muss der Verein machen?

Risikobewertung &

Praventionsmaldnahmen
\\ \ ///

0>
/ \

[\ o\

WIE ?

Beispiele von Risikosituationen
o Korperzentrierung und Notwendigkeit von Korperkontakten
o Spezifische Sportbekleidung
o Umzieh- und Duschsituationen
o Abgeschirmte Situationen (Einzeltrainings, logistische Begleitung ..)

o Rituale (z.B. Umarmung Siegerehrung, Feier nach Sieg...)

\/erband der Sportvereine Sudtirols




ALLE SPORTVEREINE MUSSEN

MOG = Oranisationsmodell

(“modello organizzativo di controllo”) einen Safeguarding Officer
ernennen

Verhaltenskodex = Verhaltensregeln
(“codice di condotta”)

NSS
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MOG UND VERHALTENSKODEX
SPORTVEREINE

o sind als dynamisches Instrument anzusehen.

o Mussen wirksam angewendet werden. Mussen an die Bedurfnisse und Merkmale der
Sportorganisation angepasst werden und die Mitglieder berucksichtigen.

o Vierjahrliches Update, aulRer bei Anpassungen an Anderungen der Leitlinien oder
Prinzipien und/oder Empfehlungen der standigen Beobachtungsstelle des Coni.

o Vorbehaltlich Anderungen der Aktivitat und Variationen der Risiken.

Gilt fur

o Alle Tesserierten + Mitglieder des Vereins

o Personen, welche ein Arbeitsverhaltnis (Trainer, Sportwart..) oder als Freiwillige im Verein

o All jene, welche in Kontakt mit dem Verein stehen (auch Eltern und Erziehu

\/erband der Sportvereine Sudtirols

mitarbeiten (Busfahrer, Begleiter..)



Standiges Komitee CONI

CONI
GRUNDPRINZIPIEN

Mit Respekt und Wiurde behandelt zu werden. Res pe kt

e Schutz vor jeglicher Form von Missbrauch, Belastigung, Gewalt und Diskriminierung.

e Sport in einer gesunden, sicheren und inklusiven Umgebung ausuiben zu konnen.

Das Recht auf die physische und psychische Gesundheit und das Wohlbefinden der Sportler hat

NSS

\/erband der Sportvereine Sudtirols

absoluten Vorrang vor dem sportlichen Ergebnis.




- Art. 16 GvD 39/2021
Vorstand/Ausschufd oder GV erlaf3t

MOG und Verhaltenskodex
+ Ernennt einen Safeguarding Officer

NSS
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Rechte der Tesserierten

Art. 1 Diritti dei Tesserati

1. Tutti i Tesserati della FIGC (di seguito tesserati) hanno il diritto fondamentale di essere trattati
con rispetto e dignita, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di
genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, etd, identith di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

ra

. 1l diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore prevalente
rispetto al risultato sportivo e pertanto tutti 1 tesserati hanno il diritto a svolgere 1"attivita sportiva
in un ambiente consono ¢ degno, nonché rispettoso dei diritti della personalita e della salute,

3. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o tiolo all’attivita sportiva & tenuto a rispettare i

predetti diritti dei tesserati.

4. Le norme flederali vietano qualsiasi tipo di comportamento violento e discriminatorio e

prevedono sanzioni disciplinari in caso di violazioni di detti divieti.

Verhalten, welches einen Missbrauch,
Gewalt oder eine Diskriminierung
darstellt

Art. 3 — Condotte costituenti fattispecie di abuso, violenza e discriminazione
1. Costituiscono fattispecie di abuso, violenza e discriminazione:
a) 1’abuso psicologico;
b) I'abuso fisico;
c) lamolestia sessuale;
d) 1’abuso sessuale;
e) lanegligenza;
f) 1’incuria;
g) I’abuso di matrice religiosa;
h) il bullismo, il cyberbullismo:
i) icomportamenti discriminatori.

ART. 6. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

Art. 16 GvD 39/2021

|dentifizierung von Risikobereichen und Bereitstellung geeigneter

MalRnahmen zur Risikopravention und -bewaltigung

Beschluss 87/A vom 31/08/2023 = Leitlinien

Art. 5. Contenuto minimo dei modelli organizzativi e di controllo

. I modelli di cun all’art. 4 stabiliscono almeno:

i. le modalith di prevenzione e gestione del rischio in relazione ai fenomeni di abusi, violenze

e discriminaziont,

il. protocolli di contenimento del rischio stesso e la gestione delle segnalazioni,

al

b

cl

d)

h)

i, ghi obblighi informativi in materia, prevedendo:

in relazione alla dimensione della societh e della attivith sportiva praticata, misure
preventive e attiviti periodiche di controllo idonee a garantire lo svolgimento
dell’attivita nel rispetto delle disposizioni vigent. 1vi compresi le Linee Guida, nonché
idonee a individuare ed eliminare tempestivamente situazioni di rischio, intervenendo
anche sui relativi effetti;

in relazione alla dimensione della societd e della attivita sportiva praticata, misure di
contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discniminazione, alla gestione delle
segnalazioni nonché alla tutela dei segnalanti e assistenza alle vittime;

la definizione delle responsabilith in ambito endoassociativo in materia di prevenzione e
contrasto di abusi, violenze e discriminazioni:

la specificazione delle conseguenze, anche in ambito endoassociativo, derivanti dalla
violazione delle disposizioni e dei protocolli in materia di abusi, violenze e
discriminazioni;

adeguate misure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di uguaglianza di genere,
diversiti e inclusione nonché al monitoraggio periodico dei risultati;

misure idonee a garantire la massima diffusione e pubblicizzazione delle politiche di
safeguarding di cui alle lettere precedenti e, in particolar modo, delle procedure per la
segnalazione di eventuali comportamenti lesivi 0 comungue inosservanti dei suddett
protocolli organizzativi e gestionali;

misure idonee a garantire la trasmissione delle informazioni ai rispettivi Responsabili di
cui al successivo comma 2, la Commissione [ederale responsabile delle politiche di
safeguarding nonché la Procura federale ove competentet;

misure idonee a garantire il coordinamento con la Commissione federale responsabile
delle politiche di safeguarding nonché il recepimento e |'attuazione delle relative
raccomandazioni;

valutazioni annuali delle misure di cui alle lettere precedenti adottate dalla Societa,
eventualmente sviluppando e attuando sulla base di tale valutazione un piano d’azione al
fine risolvere le criticita riscontrate.

. I modelli di cui all’art. 4 stabiliscono adeguate misure per I'individuazione delle specifiche aree

di rischio nonché pit in generale adeguati strumenti per la prevenzione e gestione dei rischi.

Mindestinhalt des MOG +
Verhaltenskodex eines angegliederten
Vereins

Vorgaben wie Meldungen
gehandelt werden mussen

Vorgaben zu
Informationspflichten und
weiteren geeigheten
MaflRnahmen
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Art. 16 GvD 39/2021

F IT P $ Beschluss 23/09/2023 = Regelwerk + Leitlinien

Rechte der Tesserierten s
Sanktionen
Verhalten, welches einen Vc:‘rgagelr: wWie Cll\neldu[\gen |
, : ehandelt werden miussen
Missbrauch, Gewalt oder eine &
Diskriminierung darstellt +
Vorgaben zu

Mindestinhalt des MOG + Informationspflichten und

Verhaltenskodex eines weiteren geeigneten

angeg/iederten Vereins Mafl3nahmen |dentifizierung von Risikobereichen und Bereitstellung geeigneter

MalRnahmen zur Risikopravention und -bewaltigung

NSS
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ART. 6. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
. I modelli di cui all’art. 4 stabiliscono adeguate misure per I'individuazione delle specifiche aree

di rischio nonché pit in generale adeguati strumenti per la prevenzione e gestione dei rischi.



Art. 16 GvD 39/2021

FITP ﬂ REGELWERK

VERPFLICHTENDE WEITERBILDUNG!

AMT ZUR SCHUTZUNG DIESER RECHTE

Rechte der Tesserierten sufficio di tutela”

personlich

Verhalten, welches einen Missbrauch, /
Gewalt oder eine Diskriminierung
darstelit \ - %
digital

sanktionen sportjustiz— Djsziplinarverfahren

Meldeverfahren
ART. 6. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI |dentiﬂ2ierung von Risikobereichen und Bereits “ 5 5
. I modelli di cui all’art. 4 stabiliscono adeguate misure per I'individuazione delle specifiche aree MaBna h men zur RiSikOprévention u nd _t

di rischio nonché pit in generale adeguati strumenti per la prevenzione e gestione dei rischi.
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Art. 16 GvD 39/2021

F I S I ﬂ Eilbeschluss des Prasidenten vom 8/8/2023 = . .
FISI verweist auf die Richtlinien

Regelwerk des Coni beztiglich Abfassung des
ART. 5 MOGs und des Verhaltenskodexes

BUONE PRATICHE/ COMPORTAMENTI DA TENERE

I Tesserati sono tenuti ad uniformare i propri comportamenti alle seguenti linee

guida:

a) riservare ad ogni Tesserato adeguata attenzione, impegno, rispetto e dignita;

b) prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o
conosciute anche indirettamente, con particolare attenzione a circostanze che

1 riguardino minorenni, segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agli
BeSt Pra Ctl CeS esercenti la responsabilita genitoriale;

c) programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed o o o o
emotivo dellallievo, tenendo in considerazione anche interessi e bisogni dello F I SI Safe u a rd I n -Offl ce
stesso;
d) porre attenzione, in occasione delle trasferte, a soluzioni logistiche atte a
prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati. In caso di atleti
minorenni, sono da adottare ancora maggiori cautele e devono essere acquisiti
tutte le autorizzazioni scritte da parte di chi esercita la responsabilita genitoriale
sul minore;
e) ottenere, in caso di atleti minorenni, l'autorizzazione scritta dagli esercenti la
responsabilita genitoriale qualora siano programmate sedute di allenamento
singole e/o in orari in cui gli spazi utilizzati per l'attivita sportiva non siano
usualmente frequentati;

f) prevenire, durante gli allenamenti collegiali, tutti i comportamenti e le condotte Safegua rd i ng_Pla n + D uty Officer

sopra descritti con azioni di sensibilizzazione e controllo;

FAQ Safeguarding
12 settembre 2024
Federazione

-
.

g) spiegare in modo chiaro ai fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo l'attivita
sportiva, che gli apprezzamenti, i commenti e le valutazioni che non siano
strettamente inerenti alla prestazione sportiva e compresi tra quelli indicati dal
presente Regolamento possono essere lesivi dalla dignita, del decoro e della
sensibilita della persona.

MOG + Verhaltenskodex sind Vorraussetzung fur die jahrliche Angliederung “Affiliazione”

Weiterbildung Meldungsverfahren
Vertraulichkeit - Whistleblowing

ART. 6. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI |dentifizieru ng von Risikobereichen und Bereits
. I modell di cui all’art. 4 stabiliscono adeguate misure per I'individuazione delle specifiche aree MaBnahmen zUr RISIkOpraventlon U nd 't

di rischio nonché pii in generale adeguati strumenti per la prevenzione e gestione dei rischi.

\/erband der Sportvereine Sudtirols



FOLGEN FUR ASV

Was passiert wenn man keinen SGO ernennt oder es unterlasst den MOG oder Vehaltenskodex zu erlassen?

V
Disziplinarvergehen - Sportjustiz

Verstols gegen die Pflichten zur Loyalitat, Redlichkeit und
Fairness

+ ev. weitere Straftat und zivilrechtliche Haftung

NSS
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SAFEGUARDING OFFICER
WAS?

Er ist der Verantwortliche fur Gewalt, Diskriminierung und Missbrauch im Verein!

AUFGABEN

o Praventionsmalinahmen schaffen um Gewalt, Diskriminierung und Missbrauch im Verein zu
verhindern.

o Uberwachung der korrekten Anwendung von MOG und Verhaltenskodexes

o Sensibilisierung

o Sammelt und verwaltet eventuelle Meldungen, berichtet an den Safguarding-Officers seines
FSV und arbeitet mit den zustandigen Behorden zusammen

o unterstutzt die Betroffenen

o bildet sich weiter (verpflichtende Weiterbildung)

o ev. auch temporar fur alles was den Kinderschutz anbelangt zustandig
rechtlich geklart ist (Kinderschutzbeauftragter im Sinne des Art. 33)

KEIN RICHTER ! KEIN KONTROLLEUR! \Verband der Sportvereine Sudtirols



SAFEGUARDING OFFICER
WER?

CONI GRUNDPRINZIPIEN + LEITLINIEN DER FSV

GRUNDSATZLICHE EIGENSCHAFTEN:
o kompetent = RICHTLINIEN FSV & MOG &

Intern oder extern? VERHALTENSKODEX

o unabhangig = nicht empfohlen
Vorstandsmitglied - Interessenskonflikt bzw. nicht
objektiv

o eigenstandig = autonom Initiativen ergreift

o keine strafrechtliche Verfahren hangen

o keine Sperre bzw.Disqualifikation in den letzten
10 Jahren seitens eines FSV, EPS, DSA oder CONI
oder internationalen Sportorganisati

o vorgegebene Weiterbildung teilgenc
vorgegebenen Titel (einige FSV sehen

\/erband der Sportvereine Sudtirols

Kommt auf die Vorgaben des
eigenen FSV an:

einige sehen vor, dass es ein*
Tesserierte*r sein muss.

Kann auch Beauftragter fur
weitere Vereine sein (nicht
exklusiv).




SAFEGUARDING OFFICER
WIE?

o ERNENNUNG INNERHALB 31.12.2024

o DAUER VARIABEL - Richtlinien des eigenen FSV oder MOG
vorgegeben, normalerweise auch WIEDERERNENNUNG moglich

o ERNENNUNG normalerweise reicht VORSTANDSBESCHLUSS (
eigene Satzung/Statut durchsehen)

o SOFORTIGE VEROFFENTLICHUNG NAMEN + KONTAKT DES SO
BEIM VEREINSSITZ IM SCHAUKASTEN UND AUF DER HOMEPAGE
ODER DEN SOZIALEN MEDIEN

o DEM angegliederten FSV die Kontaktdaten mitteilen

Im Falle von Kandigung/Verzicht/Widerruf bzw. Ende ?
INNERHALB VON 30 TAGEN MUSS EIN NEUER S.G.O. ernannt werden + dem FSV mitgeteilt
werden, Schaukasten + Homepage

Kann die Ernennung widerrufen werden?

Ja, bei schwerwiegenden Missstanden oder wenn er eine Voraussetzung verliert (z.B. nicht
verpflichtende Weiterbildung besucht).

Wie? Begrundeter Vorstandsbeschluss, welcher auch sofort dem Safeguarding Officer

mitgeteilt werden muss. \Verband der Sportvereine Sudtirols




SAFEGUARDING OFFICER
Weitere Vorgaben

o eigene E-MAILADRESSE anschaffen, zu welcher nur der SGO Zugang hat - auf welche

eventuelle Meldungen gesendet werden konnen

o Schaukasten des Vereins und auf der Homepage oder Sozialen Netzwerken publizieren

o im auszufiullenden Antrag um Mitgliedschaft des Vereins eine Kurzinformation mit

Kontakt hinzufugen

o in den Arbeitsvertragen eine Klausel mit den Kontaktdaten einfugen

¥

ZIEL: alle Mitglieder/Tesserierte mussen wissen, dass es die Moglichkeit der

Meldung bei (Verdacht auf) Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung gibt und an
'z_? Q wen sie ev. Meldungen machen konnen!

\/erband der Sportvereine Sudtirols



6.3 Organisatorischer Kontext und Orte der Gewalterfahrungen

Der organisatorische Kontext der Gewalterfahrungen im Sport ist in der deutlichen Mehrheit
der Falle (81%) der Sportverein (vgl. Abbildung 3). 9% der Betroffenen erlebten auBerdem Ge-
walt im curricularen Sportunterricht der Schule. Die Universitat, der extracurriculare Sport in
der Schule (z.B. Schul-AGs am Nachmittag), Olympiastitzpunkte, Sportschulen sowie Internate
und der Sportverband werden seltener als Kontext von Gewalt genannt. Mehr als ein Zehntel
der Fille sind in anderen, nicht naher definierten Kontexten vorgefallen.

Abbildung 3: Organisatorischer Kontext der Gewalterfahrung (n=68)

-—. 9% | Curricularer Schulsport

3% | Sportschule/Sportinternat

3% | Olympiastdtzpunkt/
Leistungszentrum

3% | Extracurricularer Schulsport

3% | Universitat
Unabhdngige Kommission

des Bundes zur Aufarbeitung —e sttt
sexuellen Kindesmissbrauchs
-—. 12% | Anderer Kontext

Mehrfachantworten waren moglich.

~Wenn es damals jemanden im Verein gegeben hatte, den ich hatte ansprechen
konnen, hatte ich es vielleicht gemacht. Ich glaube, dass es wichtig ist, dass es eine
unabhangige Person im Verein gibt, an die man sich als Kind wenden kann, wenn es
Probleme mit dem Trainer oder einem anderen Betreuer gibt. [...] Vielleicht eine

Person, die den Kindern als Vertrauensperson bei Problemen vorgestellt wird, die aber
sonst nicht direkt die Kinder betreut.” (Hanna) ‘“ 5 5

\Verband der Sportvereine Sudtirols



“Ich beschuldige Larry Nassars und
ein ganzes System, das seinen
Missbrauch ermoglicht hat.”




es geht uns alle an....

no discrimination - no violence - no abuse



NSS
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Rechtsanwaltin Anna Innerebner
ra.anna.innerebner@gmx.com

DISCLAIMER

Diese Slides sind fur das die Vortragsreihe im Oktober 2025 ausschlief3lich fur den VSS Bozen erstellt
worden, anhand der aktuellen Gesetzgebung und -auslegung.
Sie stellen kein offizielles und vollinhaltliches Dokument der Thematik dar.
Es sind noch Durchfuhrungsbestimmungen und Dekrete in Ausarbeitung.

Eine Aufzeichnung sowie eine Weiterverbreitung, Vervielfaltigung oder Verwendung aulRerhalb dieses Seminars ist verboten.



